
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ            
Π.Ε.   ΛΑΡΙΣΑΣ               
ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ   
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το αριθ. 6/2021 πρακτικό συνεδρίασης 
 
 Σήμερα στις 22 του μήνα Μαρτίου του έτους 2021, ημέρα Δευτέρα και ώρα 11:00’ 
το Διοικητικό Συμβούλιο της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Τεμπών, συνήλθε σε 
έκτακτη «δια περιφοράς» συνεδρίαση, στο πλαίσιο λήψης μέτρων αντιμετώπισης των 
αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του Κορωναιού covid-19 & της ανάγκης περιορισμού 
της διάδοσής του, ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 1700/22-03-2021 πρόσκληση του 
Προέδρου αυτής κ. Μητσογιάννη Νικ.  (άρθρο 75 του Ν. 3852/2010) για την συζήτηση και 
λήψη απόφασης στο κατωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης. 
 H γραμματέας της Επιτροπής κα. Κοντογιάννη Παρασκευή συγκέντρωσε τις 
υποβληθείσες από τα μέλη (), τοποθετήσεις – ψήφους, για το θέμα και διαπιστώθηκε 
νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο ΕΠΤΑ ( 7 ) Δημοτικών Συμβούλων ήταν: 
 
                Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

1. Μητσογιάννης Νικ.           κανείς 

1. Κυρίτσης Γεώργιος           

2. Ζαρδούκας Κων.  
 

3. Κολλάτος Κων.  
 

4. Γκατζόγιας Παν.  
 

5. Τσεργάς Κων/νος       
 

6. Κρικώνης  Χρήστος                      Αν και νόμιμα κληθέντες 

 
 Για τη ψηφοφορία ενημερώθηκε ο Πρόεδρος της Επιτροπής κ. Μητσογιάννης 
Νικόλαος. 
 
ΘΕΜΑ (2ο) «Προγραμματισμός Προσλήψεων έκτακτου προσωπικού Δήμου Τεμπών, έτους 
2021»             
Αριθμός   Απόφασης   ( 53) 

 
Ο Πρόεδρος μαζί με την Πρόσκληση έστειλε την παρακάτω εισήγηση με τους 

σχετικούς πίνακες και κάλεσε τα μέλη της Ο.Ε. ν’ αποφασίσουν σχετικά:  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Σύμφωνα με τα όσα έχουν ήδη διευκρινιστεί με την εγκύκλιο 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-7-2020 (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ) ΥΠ.ΕΣ., το έκτακτο 
προσωπικό των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών δεν 
συμπεριλαμβάνεται στον ετήσιο στρατηγικό προγραμματισμό των ν. 4622/2019 και 
4635/2019. 

Κατόπιν αυτού και στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (Δήμοι, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, 
Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) και στα ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης, οι φορείς θα πρέπει να υποβάλουν 
ορθά και έγκαιρα τα αιτήματά τους για το έτος 2021, σύμφωνα με τις ανάγκες τους και 
λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την ανάγκη περιστολής των 
κρατικών δαπανών. 

Οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη εποχικών, 
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παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων έργων, καθώς 
και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 
σύναψης συμβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος από τους φορείς 
της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 
33/2006, όπως ισχύει, είτε με την έκδοση Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, είναι οι 
εξής: 
✓ για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων 

μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' Βαθμού με κάλυψη της δαπάνης από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους,  

✓ για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση των πιστώσεων από 
ιδίους πόρους 

✓ για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα 
(άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του 
Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών,  

✓ για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 12 παρ. 14 
Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' και β' 
βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών. 
Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί 

είναι: 
•Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ) 
• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των οποίων οι 
συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει (άρθρο ένατο 
παρ.20α του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 
4325/2015).  

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη 
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε από την 
Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης Απόφασης του 
Υπουργού Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να αποστείλουν τα αιτήματά τους διά 
των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, στο Υπουργείο Εσωτερικών ή στο ΑΣΕΠ 
προκειμένου για συμβάσεις μίσθωσης έργου, προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση.  

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες της εγκυκλίου  ΥΠ.ΕΣ. 
14626/26.02.2021 οι αρμόδιες υπηρεσίες μας συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες και 
δικαιολογητικά, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, 
προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για τον προγραμματισμό του έτους 2021, στην 
οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης από 
τους Κεντρικούς αυτοτελείς πόρους  

Όπως επισημαίνεται στην ανωτέρω εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. το προσωπικό ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και η σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α΄ και 
β΄ βαθμού με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους εμπίπτει στον 
περιορισμό πρόσληψης του μέγιστου επιτρεπόμενου αριθμού προσλήψεων στους ΟΤΑ α΄ 
και β΄ βαθμού, ο οποίος ανέρχεται στις χίλιες τριακόσιες τριάντα τρείς (1.333) θέσεις, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 89 του ν.4604/2019 (50/Α΄) όπως ισχύει. 

Κατόπιν των ανωτέρω ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ: 
Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικού αριθμού δύο (2) ατόμων,  με σκοπό την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών, των οποίων η 
αμοιβή του προσωπικού γίνεται με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, 
για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 
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Α. Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
α. - Έναν (1) Χειριστή Πολυμηχανήματος  ΔΕ, για χρονικό διάστημα απασχόλησης οχτώ (8) 
μηνών. Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι η απουσία 
αυτή την στιγμή, αυτής της ειδικότητας λόγω άδειας ειδικού σκοπού του μόνιμου υπαλλήλου 
β. - Έναν (1) Χειριστή Γκρέϊντερ  ΔΕ, για χρονικό διάστημα απασχόλησης οχτώ (8) μηνών. Ο 
λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι η απουσία αυτή την 
στιγμή, αυτής της ειδικότητας λόγω άδειας ειδικού σκοπού του μόνιμου υπαλλήλου 

 
Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους Κ.Α. 02.30.6041.01, Κ.Α. 02.30.6054.01 του 
προϋπολογισμού έτους 2021 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  

 

Επιπλέον, επισημαίνεται ότι λόγω της έλλειψης τακτικού προσωπικού στις τεχνικές 
υπηρεσίες και τις υπηρεσίες πολεοδομίας των δήμων, δύναται να αποστείλουν αιτήματα 
για την κάλυψη των αναγκών τους με μηχανικούς όλων των ειδικοτήτων, τα οποία θα 
εξεταστούν κατά προτεραιότητα προκειμένου να ανταπεξέλθουν οι υπηρεσίες στις 
αυξημένες ανάγκες τους.  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Η  Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της, τις διατάξεις του Ν.2190/1994, 
όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21, τις διατάξεις του άρθρου 37 ν.4765/2021 , τις 
διατάξεις του άρθρου 205 παρ.1 ν.3584/2007, τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου 
άρθρου του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 
4325/2015, την παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.1 
του άρθρου 3 του Ν.4623/19, Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ 
αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν), τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 
1545/B/15-5-2017), την εγκ. ΥΠ.ΕΣ. 14626/26.02.2021, το άρθρο 89 του ν.4604/2019 
(50/Α΄), την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-7-2020 ΥΠ.ΕΣ, τις εξασφαλισμένες 
πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Τεμπών έτους 2021  (αριθ. πρωτ. 1670/19-3-
2021 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας), την εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας και 
μετά από καταμέτρηση ψήφων.  
 

Αποφασίζει  Ομόφωνα 
 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021, 
καθώς και τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού, που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα 
της παρούσας, για την    

α. πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού δύο (2) ατόμων,  με σκοπό την κάλυψη 
αναγκών υπηρεσιών, των οποίων η αμοιβή του προσωπικού γίνεται με κάλυψη της 
δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, 
ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 
Α. Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου 

α. - Έναν (1) Χειριστή Πολυμηχανήματος  ΔΕ, για χρονικό διάστημα απασχόλησης 
οχτώ (8) μηνών. Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού 
είναι η απουσία αυτή την στιγμή, αυτής της ειδικότητας λόγω άδειας ειδικού σκοπού 
του μόνιμου υπαλλήλου 
β. - Έναν (1) Χειριστή Γκρέϊντερ  ΔΕ, για χρονικό διάστημα απασχόλησης οχτώ (8) 
μηνών. Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι η 
απουσία αυτή την στιγμή, αυτής της ειδικότητας λόγω άδειας ειδικού σκοπού του 
μόνιμου υπαλλήλου 
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Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού 
έτους 2021 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  

• Κ.Α. 02.30.6041.01 

• Κ.Α. 02.30.6054.01 
 
Β. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου να 
δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων.  

 
Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό  53/2021 

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 
 

O Πρόεδρος              Τα μέλη 
               (υπογραφή)                     (υπογραφές) 

Πιστό αντίγραφο 
O Πρόεδρος Ο.Ε. 

 
 

   Μητσογιάννης Νικ. 
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