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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το αριθ. 11/2025  πρακτικό συνεδρίασης Δ.Σ. Δήμου Τεμπών 
 

Σήμερα στις 29 του μήνα Απριλίου του έτους 2025 ημέρα Τρίτη και ώρα 20:30’ το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τεμπών συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα 
συνεδριάσεων «Αντλιοστάσιο», ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 5618/25-04-2025  
πρόσκληση του Προέδρου του Δ. Σ.  που δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου & 
στάλθηκε στους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 
3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του Ν.5056/2023. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 
ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ ( 25 )  Δημοτικών Συμβούλων ήταν: 
 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  ( 20 ) 

1. Λίταινας Μιχ.                   11.  Κολλάτος Κων. 

2. Σίμος Βασ.  12.  Μήλιου Στέλλα 

3. Καραναστάσης Αθανάσιος  13.  Μπάτζιος Γεώργιος 

4. Σολωμός Γεώργιος  14.  Αργυρίου Ιωάννης 

5. Γκατζόγιας Παναγιώτης  15.  Κοντογιάννης Ιωα.    

6. Ζαρδούκας Κων.  16.  Αναγνωστόπουλος Μιχ. 

7. Μητσογιάννης Νικ.  17.  Ζάρρας Λάμπρος   

8. Νικολάου Γεώργιος  18.  Δελητζάνης Βασ. 

9. Βλάχος Αθαν.  19.  Κωστή Μαρία   

10. Ντόντος Γεωργ.  20.  Νταφούλης Νικ.    
 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  ( 5 ) 

1. Κακαγιάννης Χρ. (Δ)       4.   Σαραντοπούλου Ζωή  

2. Γκανάτσιος Ζήσης        5.   Ζησόπουλος Αθαν.  

3. Κρικώνης Χρ.     Αν και νόμιμα κληθέντες 
 

 Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και παρέστη ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ κ. Μανώλης Γεώργιος.. 
 Στη συνεδρίαση ορίσθηκε ειδικός γραμματέας  η  Κοντογιάννη  Παρασκευή  

υπάλληλος του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών. 
Προσκλήθηκαν όλοι οι Πρόεδροι Κοινοτήτων, εκ των οποίων παραβρέθηκαν οι: 

Μήτσιου Ιωάννης (Κρανιάς) & Αναγνωστοπούλου Θεοδ. (Αιγάνης). 
Ο  Πρόεδρος του δημοτικού συμβουλίου ύστερα από την διαπίστωση ύπαρξης 

απαρτίας,  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης εισάγοντας το θέμα της ημερήσιας διάταξης 
για συζήτηση.   

 

ΘΕΜΑ ( 15ο ). « Ψήφισμα για Αποκλεισμό Κοινωνικών Λειτουργών». 
Αριθμός   Απόφασης ( 60 ) 
 

 Το θέμα εισηγήθηκε ο Δήμαρχος κ. Μανώλης Γεώργιος 
 

 Ο ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ μας έστειλε την αριθ. 
774/8.4.2025 παρακάτω επιστολή, συνοδευόμενη & από σχέδιο Ψηφίσματος: 

Θέμα: «Διαμαρτυρία για τον αποκλεισμό των Κοινωνικών Λειτουργών που εργάζονται στους 
Δήμους και τα ΝΠΔΔ από το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και Αίτημα Έκδοσης 
Ψηφίσματος Υποστήριξης»  



Αξιότιμοι/ες,  
 

Σύμφωνα με την Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμό 2/7612/ΔΕΠ/21-03-2025 με τίτλο 
«Καθορισμός Επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας του άρθρου 18 του Ν. 4354/2025 (Α΄ 
178) των Υπάλληλων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης Πρώτου Βαθμού (Ο.Τ.Α. Α΄ Βαθμού) και 
των Νομικών Προσώπων αυτών» οι Κοινωνικοί/ές Λειτουργοί αποκλείονται από τη χορήγησή του.  
Αμέσως μετά την έκδοση της Απόφασης, δύο φορές το Υπουργείο Εσωτερικών αρνήθηκε να δει 
αντιπροσωπεία του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος για το δίκαιο αίτημά μας ένταξης 
του επαγγέλματός στο επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, απαξιώνοντας και με αυτό τον 
τρόπο τους 10000 Κοινωνικούς Λειτουργούς της χώρας.  
Εντυπωσιακό είναι το γεγονός ότι στην αναφερόμενη ΚΥΑ προβλέπεται η χορήγηση του επιδόματος 
για συναδέλφους/ισσες άλλων ειδικοτήτων που εργάζονται μαζί με τους/τις Κοινωνικούς 
Λειτουργούς στους ίδιους χώρους και στις ίδιες συνθήκες για τη λειτουργία δομών και υπηρεσιών.  
Γιατί άραγε ο επιλεκτικός αποκλεισμός; Είναι άγνοια του ρόλου και των συνθηκών εργασίας μας ή 
τιμωρία για τη σθεναρή διεκδίκηση από τον κλάδο μας επαρκών και δημόσιων κοινωνικών 
υπηρεσιών;  
Δεν εξηγείται αλλιώς ότι παρά το γεγονός ότι ήδη από το 2017 έχουμε ζητήσει με κάθε τρόπο και 
μέσο τη χορήγηση του επιδόματος για όλους/όλες τους/τις Κοινωνικούς/ες Λειτουργούς σε δημόσιο 
και ιδιωτικό τομέα στη βάση τεκμηριωμένων κινδύνων που αντιμετωπίζουν κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους, η Πολιτεία με κάθε τρόπο επιμένει να αγνοεί τα σχετικά αιτήματα.  
Μετά τις αντίστοιχες ΚΥΑ που εκδόθηκαν για τη χορήγηση του ίδιου επιδόματος για τους 
εργαζόμενους σε Υπηρεσίες και Δομές του Υπουργείου Υγείας, είναι η δεύτερη φορά που 
αποκλείονται οι Κοινωνικοί/ές Λειτουργοί παρόλο που εργάζονται σε ίδιες συνθήκες και 
αντιμετωπίζουν παρόμοιους κινδύνους με συναδέλφους άλλων ειδικοτήτων.  
Οι Κοινωνικές Υπηρεσίες των Δήμων, τα Κέντρα Κοινότητας και τα Παραρτήματα τους, οι Δομές 
Βασικών Αγαθών, τα ΚΑΠΗ, τα «Βοήθεια στο Σπίτι», τα Κέντρα Γυναικών, οι Δομές Αστέγων, τα ΚΗΦΗ, 
τα Κέντρα Πρόληψης, οι Δομές για τις γυναίκες – θύματα βίας, τα ΚΔΑΠ-ΜΕΑ, κ.ά., αποτελούν τις 
αποκλειστικές υπηρεσίες παροχής πρωτοβάθμιας και επείγουσας κοινωνικής φροντίδας στο πλαίσιο 
του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Προστασίας. Οι συγκεκριμένες υπηρεσίες είναι δραματικές 
υποστελεχωμένες στην ειδικότητα του/ της Κοινωνικού Λειτουργού και πολλές φορές λειτουργούν 
χωρίς ακόμα και τα ελάχιστα απαιτούμενα σε εξοπλισμό, μέσα και υποδομές.  
Οι Κοινωνικοί/ές Λειτουργοί, μόνιμοι και συμβασιούχοι στους Δήμους, παρέχουν υπηρεσίες στην 
οικία ή σε άλλο χώρο διαμονής του εξυπηρετούμενου ή του περιβάλλοντός του, στα Γραφεία των 
Κοινωνικών Υπηρεσιών / Δομών, σε Δημοτικά Ιατρεία, σε χώρους φιλοξενίας (Δομές Αστέγων, 
Οικοτροφεία, Υπνωτήρια, Καταφύγια, κ.α.), σε χώρους παροχής επείγουσας κοινωνικής φροντίδας, σε 
κοινωνικές δομές και στο δρόμο (street work). Είναι οι πρώτοι/ες που έρχονται σε επαφή με τον 
άνθρωπο που ζητάει ή έχει ανάγκη βοήθειας ανεξάρτητα από τις συνθήκες ή τους κινδύνους που 
αντιμετωπίζουν. Και το χειρότερο είναι ότι καλούνται να αντιμετωπίσουν επείγουσες καταστάσεις 
στο πλαίσιο ενός ανύπαρκτου συστήματος κοινωνικής φροντίδας.  
Υπό αυτές τις συνθήκες εκτίθενται σε υγειονομικούς κινδύνους, αντιμετωπίζουν έντονο 
ψυχοκοινωνικό στρες, «καίγονται στη δουλειά» όπως συχνά περιγράφουμε το φαινόμενο burnout. 
Δεν είναι σπάνιες και οι περιπτώσεις που έρχονται αντιμέτωποι/ες με ακόμα πιο ακραίες 
καταστάσεις, όπως ο εκφοβισμός στο εργασιακό τους περιβάλλουν ή ακόμα και βία.  
Αυτό το καθεστώς εργασίας σε συνδυασμό με τον μεγάλο αριθμό ωφελούμενων που εξυπηρετούν 
καθημερινά –ένας/μία Κοινωνικός/ή Λειτουργός ανά 60.000 κατοίκους - έχουν ως καταληκτική 
συνέπεια την επαγγελματική εξουθένωσή τους με επιπτώσεις τόσο στη σωματική όσο και στη ψυχική 
υγεία τους.  
Κατά συνέπεια στους ΟΤΑ Α’ βαθμού και τα ΝΠΔΔ – ΝΠΙΔ τους, οι Κοινωνικοί/ες Λειτουργοί ως 
επαγγελματίες του κλάδου της υγείας και πρόνοιας, απασχολούνται κάτω από τις ίδιες ακριβώς 
συνθήκες με το προσωπικό που ήδη λαμβάνει το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής απασχόλησης.  
Η εξαίρεση του κλάδου από την κατηγορία των δικαιούχων του επίμαχου επιδόματος συνιστά 
αδικαιολόγητη δυσμενή διάκριση, η οποία παραβιάζει ευθέως την συνταγματική αρχή της ισότητας 
και την εξ αυτής απορρέουσα αρχή της ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων, όπως αυτή έχει πλέον 
καθιερωθεί δια της παγίας νομολογίας των εθνικών και ευρωπαϊκών δικαστηρίων.  
Δεν θα τη δεχτούμε. Είμαστε αποφασισμένοι να αγωνιστούμε μαζικά και να διεκδικήσουμε με κάθε 
τρόπο την αναγνώριση του ρόλου και του έργου μας και τα εργασιακά μας δικαιώματα.  



Ως εκ τούτου ζητάμε, έστω και τώρα να συμπεριληφθούν οι Κοινωνικοί/ες Λειτουργοί που εργάζονται 
στους Δήμους μεταξύ των δικαιούχων του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας 
συνεκτιμώντας με προσοχή τις συνθήκες απασχόλησης των Κοινωνικών Λειτουργών με την άμεση 
τροποποίηση της σχετικής ΚΥΑ.  
Σε διαφορετική περίπτωση και με δεδομένο ότι στους σκοπούς λειτουργίας του Συνδέσμου 
Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος περιλαμβάνεται η διαφύλαξη και προαγωγή των εργασιακών, 
οικονομικών, ασφαλιστικών, συνδικαλιστικών και κοινωνικών συμφερόντων των μελών του σας 
επισημαίνουμε ότι θα προβούμε σε κάθε δυνατή νόμιμη προς τούτο ενέργεια.  
Με δεδομένα τα παραπάνω και στο πλαίσιο της συνεργασίας και της αμοιβαίας αλληλοεκτίμησης 
που μας συνδέει παρακαλούμε όπως εξετάσετε τη δυνατότητα: α) να παρέμβετε υποστηρικτικά στο 
αίτημα μας με κάθε διαθέσιμο μέσο και β) προχωρήσετε στην έκδοση σχετικού ψηφίσματος 
υποστήριξης του Δημοτικού Συμβουλίου σύμφωνα με το συνημμένο σχέδιο.  
Παραμένουμε στη διάθεση σας για κάθε περαιτέρω διασαφήνιση και συνεργασία.  

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
Η Πρόεδρος                                                                                         Ο Γενικός Γραμματέας 

Αθανασίου Τριανταφυλλιά                                                                      Βαγιάτης Κωνσταντίνος 
 

 Και κάλεσε το Δ.Σ. ν’ αποφασίσει υπέρ του Ψηφίσματος. 
 Το ΔΣ λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του Ν 3852/2010, του Ν 3463/2006, το 
αριθ. 774/8.4.2025 έγγραφο με το σχετικό Ψήφισμα του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ και  μετά από διαλογική συζήτηση.  
  

Αποφασίζει  Ομόφωνα  
 
 Την έκδοση Ψηφίσματος Υποστήριξης του αιτήματος για τη χορήγηση του 
επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους/στις κοινωνικούς/ες λειτουργούς  

ωω ςς   κκ άά ττ ωω θθ ιι ::   
  

ΨΨ ΗΗ ΦΦ ΙΙ ΣΣ ΜΜ ΑΑ   
 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟΥΣ/ΣΤΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ/ΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ 

 

Οι Κοινωνικοί Λειτουργοί, ως επαγγελματίες υγείας & πρόνοιας πρώτης γραμμής, έρχονται σε 
καθημερινή επαφή με ωφελούμενους των υπηρεσιών πρόνοιας και κοινωνικής φροντίδας των 
Δήμων και των ΝΠΔΔ – ΝΠΙΔ τους με βασικά αντικείμενα εργασίας: 
• Αξιολόγηση επειγουσών αναγκών και παροχή υπηρεσιών επείγουσας κοινωνικής φροντίδας 

(άστεγοι, παιδική κακοποίηση – παραμέληση, ακατάλληλες, πληγέντες από φυσικές 
καταστροφές, διαβιούντες σε ακατάλληλες συνθήκες, άτομα με προβλήματα ψυχικής υγείας κα), 

• Παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας διασυνδετικής κοινωνικής φροντίδας, 
• Συνηγορία, 
• Έρευνα και καταγραφή κοινωνικών αναγκών, 
• Δικτύωση τοπικών φορέων κοινωνικής αλληλεγγύης, 
• Προγράμματα ψυχοκοινωνικής στήριξης και συμβουλευτικής για μετανάστες, πρόσφυγες, 

αστέγους, μακροχρόνια ανέργους, άτομα με αναπηρίες κ.α., 
• Προγράμματα ενίσχυσης της ικανότητας πρόσβασης στην απασχόληση ατόμων που πλήττονται 

από φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό, 
• Εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας που στοχεύουν στη στήριξη των πολλαπλών 

κατηγοριών ευπαθών κοινωνικών ομάδων, 
• Συμβουλευτική καθοδήγηση ατόμων, ομάδων, οικογενειών, 
• Εξειδικευμένη επαγγελματική συμβουλευτική ανέργων, 
• Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας, 
• Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού, 
• Υλοποίηση των προγραμμάτων κοινωνικής υποστήριξης / πρόνοιας που περιλαμβάνονται στις 

αρμοδιότητες του Δήμου σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, 
• Διενέργεια κοινωνικών ερευνών για τη χορήγηση των επιδομάτων πρόνοιας, την εκτέλεση 

εισαγγελικών παραγγελιών και τη χορήγηση έκτακτων οικονομικών ενισχύσεων, 
• Καταγραφή αστέγων, 



• Υλοποίηση Προγράμματος ΚΕΑ 
 

Παρέχουν τις υπηρεσίες αυτές σε περιβάλλον δραματικής υποστελέχωσης σε προσωπικό κοινωνικών 
λειτουργών και άλλων ειδικοτήτων που υποχρεώνει τους κοινωνικούς λειτουργούς σε αλλότρια / 
παράλληλα καθήκοντα σε πολλές δομές, ολοένα αυξανόμενου όγκου περιστατικών εξαιτίας των 
συνεχόμενων κρίσεων (οικονομική, υγειονομική, πληθωριστική) που μεγιστοποιούν τις κοινωνικά 
προβλήματα, σοβαρών αποκλεισμών ευάλωτων στο σύστημα υγείας και πρόνοιας (πρόσβαση σε 
φάρμακα και εξετάσεις, πρόσβαση σε δομές αποκατάστασης κλπ), σοβαρών ελλείψεων σε 
κοινωνικές παροχές για την υποστήριξη των οικονομικά αδύναμων, σοβαρών ελλείψεων σε θεσμούς 
κοινωνικής προστασίας και κυρίως σε προγράμματα/δομές κοινωνικής φροντίδας για τους 
ανθρώπους που το έχουν ανάγκη. 
 

Αναλυτικά, πρόκειται για Υπηρεσίες δραματικά υποστελεχωμένες που τις περισσότερες φορές 
λειτουργούν χωρίς ακόμα και τις ελάχιστα απαιτούμενα σε εξοπλισμό, μέσα και υποδομές. 
Συνεχώς, άμεσα ή έμμεσα τους μεταβιβάζονται αρμοδιότητες χωρίς όμως την απαραίτητη ενίσχυση 
τους σε προσωπικό, πόρους και υποδομές.  Ούτε καν μέτρα ουδέτερα οικονομικά δεν λαμβάνονται 
για την υποστήριξη τους όπως η θεσμική κατοχύρωση του επαγγελματικού απορρήτου κα. 
 

Με αυτά τα δεδομένα οι κοινωνικοί λειτουργοί των Κοινωνικών Υπηρεσιών των Δήμων καλούνται να 
καλύψουν ανάγκες πολιτών σε αναλογία ενός κοινωνικού λειτουργού ανά 40.000 κατοίκους ή και 
περισσότερους και αναγκάζονται να εργαστούν με αναλογίες 1 Κοινωνικός Λειτουργός ανά 400 ή και 
περισσότερους ωφελούμενους, άτομα ή οικογένειες,  καταγράφοντας μία από τις υψηλότερες 
αναλογίες σε ευρωπαϊκό επίπεδο και υπερβαίνοντας κατά πολύ τα διεθνώς αποδεκτά πρότυπα με 
δραματικές συνέπειες στην αποτελεσματικότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
 

Οι εξυπηρετούμενοι των κοινωνικών λειτουργών έχουν συγκεκριμένα χαρακτηριστικά, που σε 
συνδυασμό με τις ελλείψεις σε προσωπικό, τις ελλείψεις προγραμμάτων και κοινωνικών παροχών 
προς τους εξυπηρετούμενους τους,  αυξάνουν τον εργασιακό κίνδυνο εκθέτοντας τους 
επαγγελματίες σε ψυχοκοινωνικό στρές και βίαιες συμπεριφορές.  
 

Ειδικότερα, οι λήπτες των υπηρεσιών των κοινωνικών λειτουργών στις κοινωνικές υπηρεσίες των 
Δήμων είναι σχεδόν αποκλειστικά μέλη των πολλαπλών κατηγοριών ευπαθών κοινωνικών ομάδων 
του πληθυσμού που πλήττονται πολλαπλά από κοινωνικό αποκλεισμό  και ζούν σε συνθήκες 
οικονομικής αποστέρησης και ακραίας φτώχειας, όπως άτομα και ομάδες που ζουν σε 
απομονωμένες περιοχές και ευάλωτες καταστάσεις (π.χ. Ρομά), άστεγοι και άτομα που ζουν σε 
επισφαλείς συνθήκες στέγασης, ηλικιωμένοι, άτομα με προβλήματα διανοητικής ή ψυχικής υγείας, 
άτομα με κινητικές ή άλλες αισθητηριακές αναπηρίες, χρόνιοι ασθενείς, πρόσφυγες και μετανάστες, 
εξαρτημένοι από ουσίες μονογονεϊκές οικογένειες, φτωχοί εργαζόμενοι  και άνεργοι, 
αποφυλακισθέντες, θύματα ενδοοικογενειακής/έμφυλης βίας, παιδιά. 
Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι οι Κοινωνικοί Λειτουργοί στους Δήμους κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους αντιμετωπίζουν υγειονομικούς κινδύνους. Επιπλέον, είναι εκτεθειμένοι σε 
περιστατικά βίας στο χώρο της Εργασίας και σε ψυχοκοινωνικό στρές καθώς παρέχουν υπηρεσίες 
κυρίως, αν όχι αποκλειστικά, σε άτομα και οικογένειες ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού τα οποία 
στατιστικά συνδέονται με υψηλή νοσηρότητα, και ιδιαίτερες ανάγκες για την ψυχοκοινωνική τους 
υποστήριξη σε συνθήκες ακραίας υποστελέχωσης. 

 
Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό 60/2025 

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
 Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
 Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του 
Δημοτικού Συμβουλίου ως παρακάτω: 
 

Ο Πρόεδρος          Τα Μέλη 
              (υπογραφή)                    (υπογραφές) 
 

Πιστό αντίγραφο 
O Πρόεδρος Δ.Σ. 

 
 

Λίταινας Μιχάλης 


