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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το αριθ. 23/2024  πρακτικό συνεδρίασης Δ.Σ. Δήμου Τεμπών 

 

 Σήμερα στις 19 του μήνα Νοεμβρίου του έτους 2024 ημέρα Τρίτη και ώρα 19:30’ το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τεμπών συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα 
συνεδριάσεων «Αντλιοστάσιο», ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 9968/15-11-2024  πρόσκληση 
του Προέδρου του Δ. Σ.  που δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του 
Ν.5056/2023. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 
ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ ( 25 )  Δημοτικών Συμβούλων ήταν: 

 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  ( 21 ) 

1. Λίταινας Μιχ.   12. Κολλάτος Κων. 

2. Γκανάτσιος Ζήσης  13. Κοντογιάννης Ιωα.    

3. Καραναστάσης Αθανάσιος  14. Αναγνωστόπουλος Μιχ. 

4. Σολωμός Γεώργιος  15. Αργυρίου Ιωάννης 

5. Γκατζόγιας Παναγιώτης     16. Μήλιου Στέλλα  

6. Ζαρδούκας Κων.  17. Μπάτζιος Γεώργιος  

7. Ντόντος Γεωργ.  18. Δελητζάνης Βασ. 

8. Βλάχος Αθαν.  19. Ζάρρας Λάμπρος   

9. Νικολάου Γεώργιος  20.  Κωστή Μαρία   

10. Μητσογιάννης Νικ.   21.  Νταφούλης Νικ.    

11. Σαραντοπούλου Ζωή  ----  
 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  ( 4 ) 

1. Σίμος Βασ     3.  Κακαγιάννης Χρ. 

2. Κρικώνης Χρ.       4. Αβέλλας Μιχάλης (Δ) 
Αν και νόμιμα κληθέντες 

 

  Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και παρέστη ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ κ. Μανώλης Γεώργιος.. 
    Στη συνεδρίαση ορίσθηκε ειδικός γραμματέας  η  Κοντογιάννη  Παρασκευή  υπάλληλος 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών. 

Προσκλήθηκαν όλοι οι Πρόεδροι Κοινοτήτων, εκ των οποίων παραβρέθηκαν οι: Λαϊνας 
Αθαν. (Πυργετού), Μήτσιου Ιωάννης (Κρανιάς), Παζάρας Αστ. (Ραψάνης), Καραπάνου-Μαγαλιού 
Άννα (Μακρυχωρίου) & Αποστόλου Κων. (Όσσας). 

  Ο  Πρόεδρος   του δημοτικού συμβουλίου ύστερα από την διαπίστωση ύπαρξης 
απαρτίας και αφού πρώτα Ομόφωνα συμφώνησαν για την συζήτηση των Εκτός Ημερήσιας 
Διάταξης θεμάτων,  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης εισάγοντας το θέμα της ημερήσιας 
διάταξης για συζήτηση.   

 

ΘΕΜΑ ( 2ο) «Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων ΙΔΟΧ μειωμένου ωραρίου» 
Αριθμός   Απόφασης ( 183 ) 
 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Δήμαρχος κ. Γεώργιος Μανώλης 
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Στην παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’), όπως αντικαταστάθηκε 
από το άρθρο 87 του Ν.4483/17 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 54 του ν.5003/22 ορίζονται 
τα εξής: 
«1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου 
ωραρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 
αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώτατο 
όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με 
αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με 
αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή του 
Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου. 
Η απόφαση περιγράφει την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την αύξηση του 
ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό. 
β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από 
την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ειδικά ως προς τους εργαζομένους Ι.Δ.Ο.Χ., 
εκτός των περιπτώσεων που προσλαμβάνονται στο πλαίσιο των προγραμμάτων Ε.Σ.Π.Α., η 
περίληψη απόφασης αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «Διαύγεια». 
γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων το ωράριο εργασίας 
μετατρέπεται, σύμφωνα με την περίπτωση α', μπορούν, με απόφαση του οικείου Δημοτικού 
συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από αίτησή τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες, να απασχολούνται και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες 
της τοποθέτησής τους.» 
 

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017 επισημαίνεται ότι η διαδικασία που είχε 
περιγραφεί στην εγκ.9/8402/16.03.2016 για την εφαρμογή της εν λόγω διάταξης εξακολουθεί 
να ισχύει. 
 

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016 επισημαίνεται ότι η έγκριση μπορεί να είναι 
ολική ή μερική, π.χ. εργαζόμενος με τρέχον ωράριο είκοσι ωρών εβδομαδιαίως να αιτηθεί τη 
μετατροπή του ωραρίου του σε πλήρες (σαράντα ώρες), αλλά το συμβούλιο να καθορίσει 
ωράριο τριάντα ωρών εβδομαδιαίως. 
 

Τέλος, επισημαίνεται ότι, όπως προκύπτει από τη διατύπωση της διάταξης, η μετατροπή του 
ωραρίου απασχόλησης του εργαζομένου μέχρι το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης 
πραγματοποιείται αυτοτελώς διά της περιγραφείσας διαδικασίας, χωρίς να συνδέεται με τη 
σύσταση αντίστοιχων οργανικών ή προσωποπαγών θέσεων στους Οργανισμούς Εσωτερικής 
Υπηρεσίας των φορέων. Σκόπιμο είναι ωστόσο, κατά την πρώτη τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ, 
να συσταθούν θέσεις αντίστοιχες με τις μεταβολές που θα έχουν πραγματοποιηθεί, στις οποίες 
θα καταταγεί το προσωπικό, ιδίως αν απασχολείται πλέον με πλήρες ωράριο εργασίας. 
 

Με την υπ’ αριθ. 9716/1.11.2024 αίτηση του Γεράσιμου Μυλωνά  κατηγορίας ΥΕ και 
κλάδου/ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (μειωμένου 
ωραρίου) που απασχολείται στον παιδικό σταθμό Γόννων ζητείται η αύξηση του μειωμένου 
ωραρίου μέχρι το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας 
και ειδικότητας. 
 

Με την υπ’ αριθ. 401/2024 πράξη πρόσληψης ο ανωτέρω υπάλληλος προσλήφθηκε στο Δήμο 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός έτους με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2023 -2024» ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΑΠΟ 
ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΚΑΙ ΑΠΟ ΕΘΝΙΚΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ και καθεστώς απασχόλησης 
μειωμένου ωραρίου συνολικά 25 ωρών εβδομαδιαίως. 
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Δεδομένων των αυξημένων αναγκών που υπάρχουν στον παιδικό σταθμό Γόννων που 
απασχολείται ο ανωτέρω υπάλληλος, λόγω πολλών αρμοδιοτήτων όπως καθαρισμό όλων των 
αιθουσών (κουζίνας, τουαλετών, διδασκαλίας, προαύλιο), καθίσταται αναγκαία η αύξηση των 
ωρών εργασίας του σε πλήρες ωράριο, για την αποτελεσματική κάλυψη αυτών των αναγκών. 
 

Επισυνάπτονται η χειρόγραφη αίτησή του καθώς και η πράξη πρόσληψής του 
 

Λαμβάνοντας υπόψη την παραπάνω νομοθεσία που προαναφέρθηκε προτείνουμε το 
αίτημα του Γεράσιμου Μυλωνά  Μυλωνά  κατηγορίας ΥΕ και κλάδου/ειδικότητας ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (μειωμένου ωραρίου), να ικανοποιηθεί, με 
την αύξηση του ωραρίου εργασίας του από 5 ώρες ημερησίως σε πλήρες ωράριο, με αντίστοιχη 
αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών του, εξαιτίας των πολλών αρμοδιοτήτων του, όπως 
καθαρισμός όλων των αιθουσών (κουζίνας, τουαλετών, διδασκαλίας, προαύλιο), που δεν 
καλύπτονται στο διάστημα της ημερήσιας απασχόλησης του . 

Η επιπλέον δαπάνη που προκαλείται από την αύξηση του ωραρίου θα καλυφθεί 
αποκλειστικά από το ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ και από ΕΘΝΙΚΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ 
 

Και κάλεσε το ΔΣ ν’ αποφασίσει σχετικά. 
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του την παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 

21/21.02.2016 τεύχος Α’) όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν.4483/17 (ΦΕΚ 
107/31.07.2017 τεύχος Α’) και τροποποιήθηκε από το άρθρο 54 του ν.5003/22 (ΦΕΚ 
230/14.12.2022 τεύχος Α’), την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016, την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 
εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017, την υπ’ αριθ. 9716/1.11.2024 αίτηση του Γεράσιμου Μυλωνά    
κατηγορίας ΥΕ και κλάδου/ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
(μειωμένου ωραρίου) για αύξηση του ωραρίου εργασίας του σε πλήρες ωράριο, την υπ’ αριθ. 
401/2024 πράξη πρόσληψης του ανωτέρω υπαλλήλου στο Δήμο, την από 01.11.2024  Βεβαίωση 
της οικονομικής υπηρεσίας, τις αυξημένες ανάγκες  που υπάρχουν στον παιδικό σταθμό  
Γόννων που απασχολείται ο ανωτέρω υπάλληλος και μετά από διαλογική συζήτηση. 

 
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   Ο μ ό φ ω ν α  

 
Α. Εγκρίνει την αύξηση του ωραρίου εργασίας του Γεράσιμου Μυλωνά,  κατηγορίας ΥΕ και 
κλάδου/ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (μειωμένου 
ωραρίου) σε πλήρες ωράριο. 

 

Οι δαπάνες μισθοδοσίας που προκύπτουν από την ανωτέρω αύξηση του ωραρίου εργασίας 
θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2024 του σκέλους των 
εξόδων του Δήμου.  

✓ Κ.Α. 02.60.6041.01   
✓ Κ.Α. 02.60.6054.01   

 
Β. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση για τον απαραίτητο έλεγχο 
νομιμότητας. 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό 183/2024 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του 

Δημοτικού Συμβουλίου ως παρακάτω: 
 

Ο Πρόεδρος          Τα Μέλη 
               (υπογραφή)                     (υπογραφές) 

Πιστό αντίγραφο 
O Πρόεδρος 

 

    Λίταινας Μιχάλης 
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