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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το αριθ. 1/2019 πρακτικό συνεδρίασης Δ.Σ. Δήμου Τεμπών 

 
 Σήμερα στις 25 του μήνα Ιανουαρίου του έτους 2019 ημέρα Παρασκευή και ώρα 19:00’ 
το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τεμπών συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα 
συνεδριάσεων «Αντλιοστάσιο», ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 550/18-01-2019  πρόσκληση του 
Προέδρου του Δ. Σ.  που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου της έδρας 
και επιδόθηκε με αποδεικτικό στους Συμβούλους αυτού (άρθρο 95 του Ν. 3463/2006) για την 
συζήτηση και λήψη απόφασης στο κατωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης. 
 Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 
ΕΙΚΟΣΙ ΕΠΤΑ ( 27 ) Δημοτικών Σ/λων ήταν: 
 
Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  ( 21 ) 

1. Καρατέγος Μιχάλης   14. Τσιαπλές Θωμάς 

2. Τσεργάς Κων/νος  15. Καραναστάσης Αθανάσιος 

3. Τσούγιας Χρήστος   16. Μανώλης Γεώργιος 

4. Ζάχος Βασίλειος  17. Κυρίτσης Γεώργιος 

5. Νταφούλης Κων/νος  18. Νικολάου Γεώργιος                          

6. Αργυρίου Ιωάννης  19. Τζέκας Θωμάς 

7. Πανάγου Ελευθερία   20. Μπίκας Χρήστος 

8. Τσέτσιλας Δημήτριος  21. Μαϊμάρης Δημήτριος 

9. Τσάτσαρης Χρήστος  22. -- 

10. Τσιόπα-Λύτρα Γεωργία    23. -- 

11. Διψάνας Αχιλλεύς  24. -- 

12. Μπουζέκης Ευθύμιος   25. -- 

13. Βλάγκας Ιωάννης  26. -- 

   
 Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  ( 6) 

1. Σαϊτης Αστέριος    4. Έξαρχος Γεώργιος 

2. Γκατζόγιας Παναγιώτης  5. Ζησάκη Ξανθή  

3. Κακαγιάννης Χρήστος  6.Ντόντος Γεώργιος 
Αν και νόμιμα κληθέντες 

 
 Στην συνεδρίαση προσκλήθηκε και παρέστη ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ κ. Κολλάτος Κων/νος. 
    Στη συνεδρίαση ορίσθηκε ειδικός γραμματέας  η  Κοντογιάννη  Παρασκευή  υπάλληλος 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών. 
 Προσκλήθηκαν και παρέστησαν οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών  Κοινοτήτων [ 
Μιχαλάκης Σ., Ζαφείρης Ζ., Λαΐνας  Αθαν.  Καραπάνου-Μαγαλιού Άννα, Σεβδαλής Ελ.] καθώς 
και οι  εκπρόσωποι Τοπικών Κοινοτήτων [Λαγούρος Ι.,  Μήτσιου Ι., Σακκαβός Ιωαν.]. 
  Ο  Πρόεδρος   του δημοτικού συμβουλίου κ. Καρατέγος Μιχάλης  ύστερα από την 
διαπίστωση ύπαρξης απαρτίας και αφού πρώτα ομόφωνα συμφώνησαν για την συζήτηση των 
Εκτός Ημερήσιας Διάταξης θεμάτων, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης εισάγοντας το θέμα 
της ημερήσιας διάταξης για συζήτηση.  
 
ΘΕΜΑ ( 3ο). «Τροποποίηση Ο.Ε.Υ. Δήμου Τεμπών» 
Αριθμός   Απόφασης  (  3 ) 
 
Με την αριθ. 72/2017 Απόφασή του, το Δημοτικό Συμβούλιο ψήφισε τον νέο Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Τεμπών. 



Η Απόφαση αυτή εγκρίθηκε από τον Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας, ύστερα από τη θετική σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Λάρισας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1545/τ.Β/5-5-2017.   
Ο Ο.Ε.Υ. Τροποποιήθηκε με τις  υπ’ αριθ.  134/2017 & 55/2018 Αποφάσεις  Δ.Σ. 
 
Το "Βοήθεια στο Σπίτι" αποτελεί πρόγραμμα κοινωνικής προστασίας που έχει στόχο την παροχή 
οργανωμένης και συστηματικής φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με αναπηρίες. 
Είναι ένα πρόγραμμα κοινωνικής προστασίας που έχει στόχο την παροχή οργανωμένης και 
συστηματικής φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με αναπηρίες, δηλαδή άτομα με 
αισθησιοκινητικές αναπηρίες, ψυχική νόσο, νοητική υστέρηση. Εξασφαλίζει την αξιοπρεπή και 
αυτόνομη διαβίωση, την παραμονή στο φυσικό οικογενειακό και κοινωνικό περιβάλλον και την 
αναβάθμιση της ποιότητας ζωής τους. Υλοποιείται με ευθύνη των δήμων και κοινοτήτων. Οι 
υπηρεσίες παρέχονται δωρεάν στο σπίτι των πολιτών. Σήμερα, στον Δήμο Τεμπών  λειτουργούν  
3 δομές Βοήθεια στο σπίτι  στο Συκούριο, στον Πυργετό και στους Γόννους. 
Παρέχει, συμβουλευτική και ψυχοσυναισθηματική στήριξη, νοσηλευτική μέριμνα, φροντίδα του 
νοικοκυριού, συντροφιά, διεκπεραίωση μικρο-αγορών, πληρωμών λογαριασμών, βοήθεια στην 
ατομική υγιεινή και άλλες υπηρεσίες που κρίνονται αναγκαίες. Οι υπηρεσίες παρέχονται με 
περιοδικές επισκέψεις του προσωπικού στο σπίτι των εξυπηρετουμένων ανάλογα με τις 
ανάγκες και ιδιαιτερότητές τους.  Στόχος των υπηρεσιών είναι να παραμείνουν μέσα στο 
κοινωνικό τους περιβάλλον και να βελτιωθεί η ποιότητα ζωής τους 
Το πρόγραμμα στελεχώνεται από καταρτισμένα στελέχη και ειδικούς επιστήμονες, όπως 
κοινωνικούς λειτουργούς, νοσηλευτές και οικιακούς βοηθούς. Μέσω του προγράμματος 
εξασφαλίζεται στενή συνεργασία με τους αρμόδιους τοπικούς φορείς, το ιατρικό προσωπικό, τα 
νοσοκομεία και τις άλλες υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας. Για την αποτελεσματικότερη 
λειτουργία τού προγράμματος προβλέπεται η χρήση ειδικών πολυμορφικών  αυτοκίνητων. 
Σύμφωνα με το άρθρο 91 του Ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 212 Α’) προβλέπεται η ένταξη του 
προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» σε οργανικές μονάδες των ΟΤΑ α’ βαθμού και η στελέχωση 
αυτών με μόνιμο προσωπικό. 
Επίσης σύμφωνα με τις οδηγίες της αριθμ. 1921/11-1-2019 εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών οι ΟΤΑ α’ βαθμού οι οποίοι , σωρευτικά έχουν τις κατωτέρω προϋποθέσεις , είτε 
άμεσα είτε μέσω των νομικών τους προσώπων 
Α) συμβλήθηκαν το έτος 2011 με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης  
Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ Α.Ε.) και 
Β)κατά την έναρξη ισχύος του νόμου, ήτοι την 18-12-2018, απασχολούν προσωπικό για την 
παροχή των υπηρεσιών στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» με ενεργές συμβάσεις 
εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, που παρατάθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 
4483/2017 μέχρι 31-12-2019 ΔΥΝΑΝΤΑΙ να προβούν άμεσα στη λήψη απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου για την τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους και τη 
σύσταση οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού (είτε εάν δεν έχουν κενές οργανικές θέσεις 
στο Ο.Ε.Υ. είτε οι προβλεπόμενες θέσεις δεν επαρκούν) ιδίων κλάδων και κατηγοριών και 
ιδίου αριθμού, συν ποσοστό 7% επί των θέσεων συναφείς με την παροχή υπηρεσιών του εν 
λόγω προγράμματος, με τις θέσεις του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΙΔΟΧ) που απασχολείται στο οικείο Δήμο ή σε νομικό πρόσωπο αυτού στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» , κατά την έναρξη ισχύος της εν θέματι διάταξης , ήτοι στις 
18-12-2018 συμπεριλαμβανομένων και των συμβασιούχων που προσλήφθηκαν μετά την ισχύ 
του Ν. 4483/2017 και χωρίς να έχουν εφαρμογή οι διατάξεις της παρ.3 και 5 του άρθρου 10 του 
Ν. 3584/2007. 
Ειδικότερα: α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα 
τακτικά έσοδα των οικείων ΟΤΑ, δεδομένου ότι καλύπτεται η μισθολογική δαπάνη από 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών, που αποδίδονται στους 
δικαιούχους δήμους με αποφάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών (παρ. 7 του άρθρου 91)             



β) επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών των ΟΤΑ κατά το τελευταίο εξάμηνο της 
δημοτικής περιόδου και γ) δεν απαιτείται η διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου.  
Η Απόφαση πρέπει να αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση το αργότερο μέχρι 31-1-2019. 
Οι θέσεις του προσωπικού που ήδη απασχολείται στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»  είναι οι 
παρακάτω: 
 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 
/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 ΓΟΝΝΟΙ    

1. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΠΕ) 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ 1 • ΠΤΥΧΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ 

• ΕCDL 

• ΔΙΠΛ. ΟΔΗΓΗΣΗΣ 

2. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΔΕ) 

ΒΟΗΘΟΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ 

1 • Μέση τεχνική επαγγελματική 
νοσηλευτική σχολή-βοηθός 
νοσηλεύτριας 

• Άδεια άσκησης επαγγέλματος 

• ECDL 

• ΔΙΠΛ. ΟΔΗΓΗΣΗΣ 

 ΣΥΚΟΥΡΙΟ    

3. Τεχνολογική 
Εκπαίδευση (Τ.Ε) 

Κοινωνικής 
Εργασίας Τ.Ε. 

1 • Πτυχίο Κοινωνικής εργασίας 

• Άδεια άσκησης επαγγέλματος 

• E.C.D.L. 

• Αγγλική γλώσσα επιπέδου proficiency 

• Δίπλωμα οδήγησης 

4. Τεχνολογική 
Εκπαίδευση (Τ.Ε) 
 

Νοσηλευτικής Τ.Ε. 1 • Πτυχίο Νοσηλευτικής 

• Άδεια άσκησης επαγγέλματος 

5. Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση (Δ.Ε.) 

Οικογενειακή 
βοηθός 

1 • Απολυτήριο γυμνασίου 

• Δίπλωμα οδήγησης 

 Κ.ΟΛΥΜΠΟΣ    

6. (ΠΕ) (ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ) 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

1 1) ΑΠΟΦΟΙΤΗ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 
ΜΕ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
2) ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΕΩΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 
3)ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΜΕ ΤΙΤΛΟ ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ 
4) ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΕCDL 
5) ΔΙΠΛΩΜΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ 

7. ΔΕ (ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ) 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ/ 
ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 

1 1)ΠΤΥΧΙΟ  
ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΥΓΕΙΑΣ- ΠΡΟΝΟΙΑΣ Α’ ΚΥΚΛΟΥ 
ΤΕΕ(ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΟ),  TOY ΝΟΜ/ΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ 
2)ΠΤΥΧΙΟ Β ΚΥΚΛΟΥ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ, ΕΒΔΟΜΟ ΤΕΧΝΙΚΟ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 
3)ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΕΩΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 
4)ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΕCDL 
5)ΔΙΠΛΩΜΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ 

8. ΥΕ (ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ) 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ 
ΒΟΗΘΟΣ 

1 ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΠΛΩΜΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ 

 
Η Επιπλέον μία (1)  θέση που θα καλυφθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 3 του ν. 
2643/1998 αναγράφεται στον παρακάτω πίνακα .  
Σημείωση: Το ΝΠΙΔ η Δημοτική Κοινωφελής επιχείρηση του Δήμου Τεμπών απασχολεί 8 άτομα 
προσωπικό «Βοήθεια στο σπίτι» κατά την έναρξη ισχύος του νόμου . Επομένως 8+7%=8,56  με 



την στρογγυλοποίηση των δύο πρώτων δεκαδικών στην πλησιέστερη ακέραια μονάδα έχουμε 9 
οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού. 
 
Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 ΓΟΝΝΟΙ    

 Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 

(Δ.Ε.) 

Οικογενειακή βοηθός 1  

 
Στο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τεμπών (ΦΕΚ 1545/Τ.β/5-5-2017) όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 
134/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Τεμπών  (ΦΕΚ. 3149/τ.Β/11-9-2017) και 
την αριθ. 55/2018 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Τεμπών (ΦΕΚ 4814/τ.Β/30-10-
2018) δεν υφίσταται γραφείο «Βοήθειας στο σπίτι» στο Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας-Παιδείας-Πολιτισμού-Τουρισμού και 
Δεν έχει προβλεφθεί η σύσταση των έξι (6)  από τις ανωτέρω εννέα (9) αναφερόμενες - στους  
πίνακες-  θέσεις στον ΟΕΥ. ΄ 
Συγκεκριμένα οι κενές υφιστάμενες θέσεις είναι ΤΕ Νοσηλευτών (1), ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 
(1), ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών/τριών (1).Άρα πρέπει να προβλεφθεί η σύσταση των εξής θέσεων: 
ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών (1), ΠΕ Κοινωνιολόγων (1),   ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών/τριών (1)  και 
ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών (3). 
 
Με βάση τα παραπάνω πρέπει: 
Α)  Να τροποποιήσουμε τον Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 1545/Τ.β/5-5-2017) όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 
55/2018 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Τεμπών (ΦΕΚ 4814/τ.Β/30-10-2018) ως 
εξής: 

➢ στην Ενότητα Ε παρ. 1να  συστήσουμε με το εδάφιο στ.  Γραφείο δομής «Βοήθεια στο 
σπίτι».  με Αποκεντρωμένες Δομές α) Γόννων , β) Κάτω Ολύμπου και γ) Νέσσωνος. 

➢ στην παρ. Α του άρθρου 11, στην τρίτη σειρά, να συμπληρώσουμε  την φράση, και της 
«Βοήθειας στο σπίτι». 

➢ στο άρθρο 11 να προσθέσουμε την   παρ. ΣΤ. με το παρακάτω περιεχόμενο ‘’ 
Αρμοδιότητες Γραφείου Δομής <<Βοήθεια στο σπίτι>> 

 Το γραφείο παρέχει: 

• Συμβουλευτική και ψυχολογική υποστήριξη σε συνεργασία με την οικογένεια του 
ενδιαφερομένου. 

• Οικιακή βοηθητική φροντίδα. 

• Υπηρεσίες ατομικής υγιεινής. 

• Συμβουλευτική σε θέματα συνταξιοδοτικά και  προνοιακών επιδομάτων.  

• Βοήθεια σε ότι αφορά την συνταγογράφηση και την προμήθεια των φαρμάκων 

• Πρωτοβάθμια νοσηλευτική φροντίδα. 

• Μεριμνά για τη συνοδεία σε νοσηλευτικά ιδρύματα 
 
Β)  Να τροποποιήσουμε το άρθρου 19 του Ο.Ε.Υ.  με τίτλο ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  (φεκ 1545/Τ.β/5-5-2017)  όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 173/2017 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Τεμπών  (φεκ. 3149/τ.Β/11-9-2017)  ώστε να 
συστήσουμε τις επιπλέον   θέσεις που δεν είχαν προβλεφθεί ως εξής;. 
Παρ. 2 
ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών μία (1) θέση 
ΠΕ Κοινωνιολόγων μία (1) θέση 
Παρ. 4 
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών/τριών μία (1) θέση 
Παρ. 5 



ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών τρείς (3) θέσεις  
 
 Και κάλεσε το Δ.Σ. ν’ αποφασίσει σχετικά 
 Το Δ.Σ. λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010, του άρθρου 93 
του Ν.3463/2006, της παρ.3 και 5 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007, το αριθ. 1921/11-1-2019  
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, την εισήγηση του θέματος, τον υφιστάμενο Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 
1545/τ.Β/5-5-2017) όπως τροποποιήθηκε (ΦΕΚ 3149/Β’/21.9.2017) & (ΦΕΚ 4814/τ.Β/30-10-2018) 
και  μετά από διαλογική συζήτηση  
 

Αποφασίζει  Ομόφωνα 
 

 Τ ρ ο π ο π ο ι ε ί  τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Τεμπών και 
συγκεκριμένα την Ενότητα Ε του άρθρου  1, το άρθρο 11  και άρθρο 19 όπως ακολουθεί: 
 
Μετά την τροποποίηση τα άρθρα  1, 11 & 19   διαμορφώνονται ως εξής: 

 
Άρθρο 1: Διάρθρωση – Στελέχωση Διοικητικών Υπηρεσιών 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε : ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
1. Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – Πολιτισμού - Τουρισμού που περιλαμβάνει 
ειδικότερα τα παρακάτω γραφεία : 
Α) Γραφείο Κοινωνικής Προστασίας  - Αρωγής -  Ισότητας των Φύλων - Προστασίας και Προαγωγής της 
Δημόσιας Υγείας . 
Β) Γραφείο ΚΑΠΗ. 
Γ) Γραφείο Παιδικών σταθμών 
Δ) Γραφείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης, Αθλητισμού, Πολιτισμού , Νέας Γενιάς 
Ε) Γραφείο Απασχόλησης Τουρισμού. 
ΣΤ) Γραφείο δομής «Βοήθεια στο σπίτι».  Με αποκεντρωμένες Δομές α) Γόννων , β) Κάτω Ολύμπου και γ) 
Νέσσωνος 

 
Άρθρο 11  

Α) Αρμοδιότητες αυτοτελούς τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού & Τουρισμού 
Το Αυτοτελές Τμήμα  Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας , Πολιτισμού και Τουρισμού είναι αρμόδιο για το 
σχεδιασμό και την εφαρμογή της κοινωνικής πολιτικής, της λειτουργίας των ΚΑΠΗ και των Παιδικών 
Σταθμών του δήμου ,των πολιτικών ισότητας των φύλων καθώς και για την προστασία και προαγωγή της 
δημόσιας υγείας στην περιοχή του Δήμου, με τη λήψη των καταλλήλων μέτρων και τη ρύθμιση των 
σχετικών δραστηριοτήτων.  
Συγχρόνως το Τμήμα είναι αρμόδιο για την προώθηση και ρύθμιση ζητημάτων της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των βιβλιοθηκών, των μουσείων και της Πινακοθήκης του Δήμου, την 
προώθηση της Δια Βίου Μάθησης, καθώς και για το σχεδιασμό και την εφαρμογή προγραμμάτων 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς. 
 Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του Τμήματος στο πλαίσιο της αποστολής του,  καθορίζονται από τις 
ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων. 
Οι αρμοδιότητες των επί μέρους γραφείων του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας –
Πολιτισμού – Τουρισμού είναι οι εξής: 
 
Α) Αρμοδιότητες Γραφείου Κοινωνικής Προστασίας  - Αρωγής -  Ισότητας των Φύλων - Προστασίας και 

Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας 
 
α) Αρμοδιότητες  Σχεδιασμού / Συντονισμού / Παρακολούθησης Κοινωνικών Πολιτικών 

1. Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών 
πολιτικών ή συμμετέχει σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της 
βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουργία νομικών 
προσώπων, ιδρυμάτων και επιχειρήσεων (παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, βρεφοκομεία, 
ορφανοτροφεία, κέντρα ανοικτής περίθαλψης και ημερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής 
ηλικιωμένων, γηροκομείων κλπ).  



2. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων ή συμμετέχει σε προγράμματα και 
δράσεις για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων ομογενών, μεταναστών, και προσφύγων στην 
κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας. 

3. Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών 
πολιτικών που αφορούν την κοινωνική φροντίδα της οικογένειας, του παιδιού, των εφήβων, των 
ηλικιωμένων, των ατόμων με αναπηρία καθώς και ευπαθών κοινωνικών ομάδων. 

4. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών ή συμμετέχει σε δράσεις 
που στοχεύουν στην υποστήριξη και φροντίδα της υγείας των δημοτών με την ίδρυση και λειτουργία 
εγκαταστάσεων για την  παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή της ψυχικής υγείας (με τη 
δημιουργία δημοτικών και κοινοτικών ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων υποστήριξης και 
αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, κέντρων συμβουλευτικής στήριξης 
των θυμάτων της ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων 
πρόληψης κατά εξαρτησιογόνων ουσιών. 

5. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που 
στοχεύουν στην πρόληψη της παραβατικότητας στην περιοχή του Δήμου, με τη δημιουργία Τοπικών 
Συμβουλίων Πρόληψης Παραβατικότητας. 

6. Μεριμνά για την προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη 
δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων 
εθελοντών. 

7. Συντονίζει, παρακολουθεί και αξιολογεί την άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό επίπεδο (πχ μέσω 
της εκπόνησης και περιοδικής αναπροσαρμογής ενός «Τοπικού Συμφώνου Κοινωνικής Πολιτικής») 

8. Οργανώνει, παρακολουθεί και αξιολογεί τη δικτύωση τοπικών φορέων Κοινωνικής Φροντίδας, όπως: 
i. οι κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου 

ii. οι κοινωνικές υπηρεσίες των Νομικών Προσώπων του Δήμου 
iii. οι Μ.Κ.Ο 
iv. οι υπηρεσίες και δομές Κοινωνικής προστασίας της Περιφέρειας και του Κράτους 
v. τα αντιπροσωπευτικά σώματα των ομάδων-χρηστών 

 β) Αρμοδιότητες Εποπτείας και Ελέγχου 
1. Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας δημοτικών και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών 

σταθμών.  
2. Ασκεί έλεγχο και εποπτεία στα ιδρύματα παιδικής προστασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί 

σταθμοί) και ευθύνεται για τη λειτουργία των παιδικών εξοχών.  
3. Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυμάτων παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες, καθώς και σε 

συλλόγους ή σωματεία που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς σκοπούς.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
4. Ασκεί εποπτεία επί των φιλανθρωπικών σωματείων και ιδρυμάτων, εγκρίνει  τον  προϋπολογισμό 

τους και  παρακολουθεί και  ελέγχει τις επιχορηγήσεις, που δίδονται σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 
δικαίου με κοινωφελείς σκοπούς.  

5. Μεριμνά για τον διορισμό των μελών διοικητικών συμβουλίων και  εποπτεύει και ρυθμίζει θέματα 
λειτουργίας ιδρυμάτων προστασίας και αγωγής οικογένειας του παιδιού, (όπως Κέντρων Παιδικής 
Μέριμνας, Παιδικών Σταθμών, Παιδικών Εξοχών, παραρτημάτων ΠΙΚΠΑ και ΚΕΠΕΠ).  

6. Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων περίθαλψης ηλικιωμένων ή ατόμων, 
που πάσχουν ανίατα από κινητική αναπηρία.  

7. Μεριμνά για τον ορισμό μελών του Διοικητικού Συμβουλίου των Ταμείων Πρόνοιας και Προστασίας 
Πολυτέκνων, όταν η έδρα των Ταμείων είναι στο Δήμο. 

γ) Αρμοδιότητες  εφαρμογής κοινωνικών πολιτικών 
1)Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα κοινωνικής πολιτικής συμπληρωματικά με τις δράσεις και τα 
προγράμματα κοινωνικής πολιτικής που υλοποιούνται από τα Νομικά πρόσωπα του Δήμου. Στο πλαίσιο 
αυτό ενδεικτικά : 
(α) Διενεργεί κοινωνικές έρευνες για τη χορήγηση των επιδομάτων πρόνοιας,  
(β) Ασκεί κοινωνική εργασία με άτομα, οικογένειες και κοινωνικές ομάδες. 
(γ) Λειτουργεί μονάδες συμβουλευτικής, ψυχολογικής και κοινωνικής υποστήριξης. 
(δ) Συνεργάζεται με τα σχολεία της περιοχής για ενημέρωση σε κοινωνικά θέματα (AIDS, ναρκωτικά κλπ) 
και σε συνεργασία με τους συλλόγους γονέων διοργανώνει Σχολές Γονέων. 
(ε) Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αντιμετώπισης ψυχοκοινωνικών και οικονομικών προβλημάτων 
(προσφύγων, μεταναστών, παλιννοστούντων, φυλακισμένων, υπερηλίκων κ.λ.π.) 
(στ) Υλοποιεί δράσεις προστασίας περιθαλπομένων σε ιδρύματα κλειστής περίθαλψης 
(ζ) Υλοποιεί δράσεις προστασίας μονογονεϊκών οικογενειών 



δ) Αρμοδιότητες Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας  
1. Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας που στοχεύουν στη στήριξη 

αστέγων και οικονομικά αδυνάτων πολιτών. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις : 

(α) Μεριμνά για την παροχή οικονομικής ενίσχυσης των αυτοστεγαζομένων, για τη σχετική μίσθωση 
ακινήτων, τη ρύθμιση διαφόρων θεμάτων κοινωνικής κατοικίας και την επιβολή κυρώσεων για 
παραβάσεις της οικείας νομοθεσίας. 
(β) Εκδίδει  πιστοποιητικά οικονομικής αδυναμίας. 
(γ) Μεριμνά για την καταβολή επιδομάτων σε τυφλούς, κωφάλαλους, ανασφάλιστους παραπληγικούς, 
τετραπληγικούς και ακρωτηριασμένους, διανοητικά καθυστερημένους, ανίκανους προς εργασία, 
υποφέροντες από εγκεφαλική παράλυση (σπαστικούς), απροστάτευτους ανήλικους, υποφέροντες από 
αιμολυτική αναιμία και βαριά ανάπηρους, καθώς και σε λοιπά άτομα δικαιούμενα παροχής κοινωνικής 
προστασίας, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής νομοθεσίας, καθώς και των οικείων κανονιστικών 
ρυθμίσεων. 
(δ) Εισηγείται την δωρεάν παραχώρηση της χρήσης οικημάτων ένεκα απορίας ή για άλλους σοβαρούς 
λόγους. 
(ε) Προβαίνει στην αναγνώριση δικαιούχων στεγαστικής συνδρομής. 
(στ) Εισηγείται την έκδοση αποφάσεων παροχής κοινωνικής προστασίας. 
(ζ) Εισηγείται την χορήγηση αδειών διενέργειας λαχειοφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών 
αγορών. 
(η)Χορηγεί κάρτες αναπηρίας έπειτα από γνωμάτευση της Επιτροπής Πιστοποίησης Αναπηρίας 
2. Επιμελείται των θεμάτων που αφορούν ασφαλισμένους του ΟΓΑ δημότες και εκδίδει βιβλιάρια και 

βεβαιώσεις σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία που διέπει τους ασφαλισμένους αυτούς. 
ε) αρμοδιότητες Πολιτικών Ισότητας των φύλων 
 
1. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων που στοχεύουν στην 

ισότητα γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για :    
(α) τη λήψη μέτρων για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και των παιδιών 
(β) την ανάπτυξη δράσεων για την καταπολέμηση των κοινωνικών στερεότυπων με βάση το φύλο 
(γ) την ανάπτυξη ειδικών προγραμμάτων για ευπαθείς ομάδες γυναικών 
(δ) την ανάπτυξη δράσεων για την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση 
(ε) τη λήψη μέτρων για την εναρμόνιση επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων  
(στ) την ανάπτυξη δράσεων για την κοινωνική και πολιτική συμμετοχή των γυναικών και την προώθησή 
τους στα κέντρα λήψης αποφάσεων 
στ) αρμοδιότητες εφαρμογής προστασίας και προαγωγής της Δημόσιας Υγείας 

1. Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρμογή μέτρων για την προστασία της δημόσιας 
υγείας. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:  

(α) Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των δημοτικών δεξαμενών νερού.  
(β) Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων και επιχειρήσεων,  
(γ) Μεριμνά για τον έλεγχο της ηχορύπανσης, της κοινής ησυχίας και της εκπομπής ρύπων, θορύβων και 
άλλων επιβαρύνσεων του περιβάλλοντος από τροχοφόρα,  
(δ) Χορηγεί βιβλιάρια υγείας στους εκδοροσφαγείς. 
(ε) Παρέχει συνδρομή στο έργο του Ε.Φ.Ε.Τ. και  διενεργεί ελέγχους ή άλλες πράξεις, που ζητούν τα 
εντεταλμένα όργανα του Ε.Φ.Ε.Τ. και σύμφωνα με τις οδηγίες τους. (Συνεργασία με τον τομέα ζωικής 
παραγωγής της υπηρεσίας αγροτικής παραγωγής, όταν απαιτείται). 
(στ) Μεριμνά για την τήρηση των κανόνων υγιεινής στα δημόσια και ιδιωτικά σχολεία της περιοχής. 

2. Σχεδιάζει, προγραμματίζει μια μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων μέτρων για την προαγωγή 
της δημόσιας υγείας. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις 
ισχύουσες διατάξεις:  
(α) Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων εμβολιασμών. 

      (β) Μεριμνά για την υλοποίηση ι) προγραμμάτων δημόσιας υγιεινής που οργανώνονται από το 
Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή από άλλα Υπουργεία, το κόστος των οποίων βαρύνει 
απευθείας τον προϋπολογισμό του αντίστοιχου Υπουργείου ιι) εκτάκτων προγραμμάτων δημόσιας 
υγείας, τα οποία εκτελούνται με έκτακτη χρηματοδότηση ιιι) προγραμμάτων δημόσιας υγείας που 
χρηματοδοτούνται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
     (γ) Εκδίδει τοπικές υγειονομικές διατάξεις και  λαμβάνει μέτρα σε θέματα δημόσιας υγιεινής.  



     (δ) Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών για θέματα δημόσιας υγείας. 
      (ε) Οργανώνει αυτοτελώς ή σε συνεργασία με τις αντίστοιχες περιφερειακές υπηρεσίες ειδικά 
προγράμματα για την προστασία και προαγωγή της Δημόσιας Υγείας στην περιοχή αρμοδιότητας του 
Δήμου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

3. Ρυθμίζει διάφορα διοικητικά ζητήματα που σχετίζονται με τη δημόσια υγεία στην περιοχή του Δήμου. 
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:  

     (α) Εισηγείται τον ορισμό ιατρών προς εξέταση επαγγελματιών και εργαζομένων σε καταστήματα 
υγειονομικού ενδιαφέροντος για τη χορήγηση σε αυτούς βιβλιαρίων υγείας. 
     (β) Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων σε ιατρούς, οι οποίοι πωλούν φάρμακα χωρίς άδεια, καθώς και 
σε βάρος ιατρών και φαρμακοποιών για κατοχή ή πώληση δειγμάτων φαρμάκων. 
    (γ) Εισηγείται τον ορισμό ελεγκτή γιατρού ΟΓΑ για τα ν.π.δ.δ. της περιοχής του Δήμου. 
 

Β) Αρμοδιότητες Γραφείο ΚΑΠΗ 
1) H πρόληψη βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων των ηλικιωμένων, ώστε να 
παραμείνουν αυτόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλη του κοινωνικού συνόλου. 
2)H διαφώτιση και η συνεργασία του κοινωνικού συνόλου και των ειδικών φορέων σχετικά με τα 
προβλήματα και τις ανάγκες των ηλικιωμένων. 
3)Η έρευνα θεμάτων σχετικά με τους ηλικιωμένους. 
4)Την πρόληψη σε θέματα υγείας (εμβολιασμοί, συμβουλές για την αποφυγή ατυχημάτων, ιατρικές 
εξετάσεις που έχουν σκοπό την έγκαιρη διάγνωση) 
 
Γ) Αρμοδιότητες Γραφείο Παιδικών Σταθμών 
Παρέχει: 
1) Πολύπλευρη και σφαιρική, νοητική, συναισθηματική, κοινωνική και σωματική ανάπτυξη στα παιδιά με 
τις πιο σύγχρονες παιδαγωγικές μεθόδους. 
2)Στα βρέφη και νήπια την απαραίτητη φροντίδα (φύλαξη, διατροφή) που λόγω της εργασίας των γονέων 
ή άλλης κοινωνικής αιτίας δεν τους παρέχεται. 
3)Στα παιδιά της νηπιακής ηλικίας, προγράμματα ανάλογα της νοητικής και ψυχοκινητικής εξέλιξης, που 
προσφέρουν ευκαιρίες γι’ απόκτηση ειδικών γνώσεων και την κατάλληλη προετοιμασία για την είσοδό 
τους στο Δημοτικό Σχολείο. 
4)Ευαισθητοποίηση, ενημέρωση και προβληματισμό των γονέων σε θέματα αγωγής, ψυχολογίας και 
σχέσεων με τα παιδιά τους. 
5)Βοήθεια στην οικογένεια γι’ αντιμετώπιση τυχόν κοινωνικών προβλημάτων τους. 
 
Δ)Αρμοδιότητες Γραφείου Παιδείας ,Δια Βίου Μάθησης, Αθλητισμού ,Πολιτισμού, Ν. Γενιάς  
α)Μεριμνά για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλικοτεχνικών υποδομών για την προσχολική 
εκπαίδευση και για τα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.  
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:  
1) Μεριμνά για την συντήρηση, τη βελτίωση, τη καθαριότητα και την φύλαξη των υλικοτεχνικών 
υποδομών του εθνικού συστήματος της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 
επιφύλαξη των αρμοδιοτήτων των Σχολικών Επιτροπών και παρέχει κάθε αναγκαία διοικητική 
υποστήριξη στις Σχολικές Επιτροπές για τη λειτουργία τους και για την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους 
(Άρθρο 243 του ΔΚΚ). 
2) Μεριμνά για τη συγκρότηση επιτροπής καταλληλότητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας οικοπέδου 
για την ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οικοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να 
χαρακτηρισθεί ως διδακτήριο. 
3) Συνεργάζεται με την τεχνική υπηρεσία, για την απαλλοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής 
στέγης, καθώς και  την ανέγερση σχολικών κτιρίων. 
4) Μεριμνά για τη μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση δημόσιων σχολικών μονάδων, τη στέγαση και 
συστέγαση αυτών και σε περίπτωση συστέγασης καθορίζει την αποκλειστική χρήση ορισμένων χώρων 
του διδακτηρίου, από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και την κοινή χρήση των υπολοίπων χώρων και τις 
ώρες λειτουργίας της κάθε συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας (Συνεργασία με την Οικονομική υπηρεσία 
για τη μίσθωση ακινήτων). 
5) Συνεργάζεται με την Δημοτική Επιτροπή Παιδείας,  την ενημερώνει για θέματα της αρμοδιότητάς της 
και της παρέχει κάθε αναγκαία διοικητική υποστήριξη για τη λειτουργία της. 



6)Σχεδιάζει και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων για την υποστήριξη 
των μαθητών της  πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αλλά και για τη γενική παιδεία 
των κατοίκων. Περιλαμβάνονται αρμοδιότητες όπως : 
 (α) Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών 
 (β) Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών 
 (γ) Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής 
 (δ) Η ίδρυση και λειτουργία μουσείων και πινακοθηκών  
7) Μεριμνά για το σχεδιασμό και την εκτέλεση προγραμμάτων δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του 
αντίστοιχου εθνικού και περιφερειακού προγραμματισμού, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Στο 
πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις: 
 (α) Καταρτίζει, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού  προγράμματός του, το τοπικό πρόγραμμα 
δια βίου μάθησης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης και το αντίστοιχο περιφερειακό 
πρόγραμμα δια βίου μάθησης (νόμος 3879/2010, άρθρο 8) Το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης 
περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, προγράμματα ή επί μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και 
γενικότερα δράσεις εφαρμογής της δημόσιας πολιτικής δια βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο. 
 (β) Μεριμνά για την εφαρμογή του τοπικού προγράμματος δια βίου μάθησης και διαχειρίζεται 
την εφαρμογή των πολιτικών και των κανόνων που αφορούν τη γενική εκπαίδευση ενηλίκων στην 
περιφέρεια του Δήμου. 
 (γ) Εισηγείται την ίδρυση και μεριμνά για τη  λειτουργία Κέντρων Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) 
που εφαρμόζουν το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης και τα οποία οργανώνονται είτε στο πλαίσιο 
του Τμήματος, είτε στο πλαίσιο νομικού προσώπου του Δήμου. 
 (δ) Μεριμνά για τη λειτουργία και διαχείριση τοπικών δομών και την εφαρμογή προγραμμάτων 
της Γενικής Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει ο 
Δήμος με τη Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης. 
 (ε) Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων των Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης 
(Κ.Π.Ε.) του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, στο πλαίσιο προγραμματικών 
συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με το Υπουργείο. 
 (στ) Ασκεί τις αρμοδιότητες λαϊκής επιμόρφωσης ή γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων που 
μεταφέρονται από τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση μαζί με την αντίστοιχη επιχειρησιακή μονάδα ή 
αποκεντρωμένη δομή υπηρεσιακής μονάδας, κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 3879 / 2010.  
8) Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση ζητημάτων εύρυθμης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης 
και των σχολείων της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και 
σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:  
 (α) Εισηγείται τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρήσεις κοινής ωφέλειας ή για την 
πραγματοποίηση εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με τη Σχολική Επιτροπή.  
 (β) Μεριμνά για τη μεταφορά μαθητών από τον τόπο διαμονής στο σχολείο φοίτησης, 
περιλαμβανομένης της μεταφοράς των μαθητών σχολείων ειδικής αγωγής, καθώς και της μεταφοράς και 
σίτισης μαθητών μουσικών γυμνασίων και λυκείων (Συνεργασία με την Οικονομική υπηρεσία). 
 (γ) Εποπτεύει και ελέγχει τους συλλόγους γονέων και κηδεμόνων. 
 (δ) Εγκρίνει την εγκατάσταση, μεταφορά ή επισκευή τηλεφωνικών συνδέσεων (κυρίων, 
δευτερευουσών, πρόσθετων και παράλληλων) στα σχολεία. 
 (ε) Οργανώνει συναυλίες ή άλλες πολιτιστικές εκδηλώσεις για τους μαθητές, κατόπιν έγκρισης 
της Σχολικής Επιτροπής. 
 (στ) Μεριμνά για το διορισμό και την αντικατάσταση διοικητών των ιδρυμάτων, που χορηγούν 
υποτροφίες, εφόσον έχουν τοπική σημασία. 
 (ζ)  Εγκρίνει οποιαδήποτε μίσθωση ιδιωτικού αυτοκινήτου δημόσιας χρήσης για μεταφορά 
προσώπων και υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών. 
 (η) Εισηγείται τον καθορισμό κοινωφελούς χρήσης των σχολείων σε περίπτωση παύσης της 
λειτουργίας τους. 
 (θ) Εισηγείται την κατανομή πιστώσεων στις Σχολικές Επιτροπές για την επισκευή και συντήρηση 
των σχολικών κτιρίων. 
 (ι) Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες 
που δεν εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για την τακτική φοίτησή τους. 
 (ια) Εισηγείται τη διακοπή μαθημάτων, λόγων έκτακτων συνθηκών ή επιδημικής νόσου, εντός 
των διοικητικών ορίων του οικείου δήμου. 
 
β)Μεριμνά σε θέματα πολιτισμού αθλητισμού και νέας γενιάς  



1)Σχεδιάζει, εισηγείται  και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων στον 
τομέα του πολιτισμού για την προστασία του τοπικού πολιτισμού, την προβολή των πολιτιστικών αγαθών 
και των πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο. Περιλαμβάνονται  πολιτικές, 
προγράμματα και δράσεις όπως : 
(α) Δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και 
θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κλπ. 
(β) Διοργάνωση και εφαρμογή  πολιτιστικών προγραμμάτων (θεατρικές παραστάσεις, συναυλίες και 
άλλες πολιτιστικές εκδηλώσεις). 
(γ) Προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων της 
περιοχής. 
(δ) Επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που 
παραχωρούνται στο Δήμο από τρίτους. 
(ε) Προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 
(στ) Προώθηση της ανάπτυξης του πολιτιστικού τουρισμού. 
2)Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση τοπικών πολιτιστικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα 
με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:  
(α) Εισηγείται για τη συμμετοχή εκπροσώπου του Δήμου στην οργανωτική επιτροπή φεστιβάλ τοπικής 
εμβέλειας. 
(β) Εισηγείται για την επιχορήγηση ΝΠΙΔ τα οποία αναπτύσσουν πολιτιστικού χαρακτήρα δραστηριότητες 
στη χωρική αρμοδιότητα του Δήμου. 
(γ) Εισηγείται για τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων (Ωδείων, 
μουσικών σχολών, χορωδιών, συμφωνικών ορχηστρών και συγκροτημάτων μουσικής δωματίου). 
3)Σχεδιάζει, εισηγείται  και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων για την 
προώθηση του τοπικού αθλητισμού και την παροχή δυνατοτήτων  άθλησης στους κατοίκους. 
Περιλαμβάνονται  πολιτικές, προγράμματα και δράσεις όπως : 
(α) Κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων (δημοτικά γυμναστήρια, αθλητικά 
κέντρα και δημοτικοί χώροι άθλησης). 
(β) Προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης του μαζικού αθλητισμού και διοργάνωση 
αθλητικών εκδηλώσεων. 
(γ) Άσκηση εποπτείας επί των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων, που καθορίζονται με διυπουργική απόφαση. 
4)Μεριμνά για την οργάνωση και εφαρμογή προγραμμάτων που απευθύνονται στους νέους, σε 
συνεργασία με τους σχεδιασμούς και τα προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς. 
5)Παρακολουθεί  τη λειτουργία και δράση δημοτικών δομών και νομικών προσώπων που εφαρμόζουν 
προγράμματα και δράσεις στους τομείς του πολιτισμού, του αθλητισμού και της Νέας Γενιάς. 
6)Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα στους τομείς του Πολιτισμού, του Αθλητισμού και της Νέας Γενιάς, 
συμπληρωματικά με τις δράσεις και τα προγράμματα που υλοποιούνται από τα Νομικά Πρόσωπα του 
Δήμου. 
 
Ε. Γραφείου Απασχόλησης και Τουρισμού 
 
α)Αρμοδιότητες σε θέματα Απασχόλησης 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται την εφαρμογή και εφαρμόζει τοπικά προγράμματα δράσης και τοπικές 
πρωτοβουλίες ή συμμετέχει σε ανάλογες δράσεις και πρωτοβουλίες, για την προώθηση και 
διεύρυνση της απασχόλησης στην περιοχή του Δήμου. 

2) Μεριμνά για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και της επαγγελματικής κατάρτισης 
προωθώντας την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού και 
Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης σε συνεργασία και με το Αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και με τη Διεύθυνση Δια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης 
της αντίστοιχης Περιφέρειας και λαμβάνοντας υπόψη τις προγραμματικές επιλογές για θέματα 
επαγγελματικής κατάρτισης του περιφερειακού προγράμματος δια βίου μάθησης. 

3) Μεριμνά για την απορρόφηση του εργατικού δυναμικού της περιοχής του Δήμου με την 
ανάπτυξη συμβουλευτικών δράσεων προς τους ανέργους και την προώθηση ίσων ευκαιριών 
πρόσβασης στην αγορά εργασίας. Μεριμνά για τη δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών 
ενημέρωσης των ανέργων για τις ευκαιρίες απασχόλησης στην περιοχή. 

 
β) Αρμοδιότητες σε θέματα Τουρισμού 



1) Τηρεί μητρώα και στοιχεία που αφορούν την υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στην 
περιοχή του Δήμου (τουριστικά αξιοθέατα, τουριστικές επιχειρήσεις, τουριστικές υποδομές, 
στοιχεία απασχόλησης, οικονομικά στοιχεία κλπ). 

2) Σχεδιάζει και εισηγείται προγράμματα δράσεων παρέμβασης του Δήμου για την ανάπτυξη του 
τουρισμού στην περιοχή και την αναβάθμιση των παρεχομένων τουριστικών υπηρεσιών, σε 
συνεργασία με τους τουριστικούς επαγγελματικούς φορείς της περιοχής. Μεριμνά για την 
εφαρμογή των προγραμμάτων αυτών. 

3) Μεριμνά για το σχεδιασμό και την πραγματοποίηση προγραμμάτων τουριστικής προβολής της 
περιοχής του Δήμου (π.χ. παραγωγή τουριστικού υλικού και εκδόσεις πρακτικών οδηγών για 
τους ταξιδιώτες, συμμετοχή σε εκθέσεις τουρισμού, δημιουργία δικτύων επικοινωνίας και 
συνεργασίας με άλλες περιοχές εντός και εκτός της χώρας κλπ). 

4) Μεριμνά για την εφαρμογή μηχανισμών ενημέρωσης / πληροφόρησης των επισκεπτών της 
περιοχής.  

5) Πραγματοποιεί την εκτέλεση του προγράμματος  «Γαλάζιες Σημαίες» (“Blue Flags”) 
 
ΣΤ. Γραφείου δομής «Βοήθειας στο σπίτι». 
Αρμοδιότητες 

Παρέχει: 

• Συμβουλευτική και ψυχολογική υποστήριξη σε συνεργασία με την οικογένεια του 
ενδιαφερομένου. 

• Οικιακή βοηθητική φροντίδα. 

• Υπηρεσίες ατομικής υγιεινής. 

• Συμβουλευτική σε  θέματα συνταξιοδοτικά  και προνοιακών επίδομάτων.  

• Βοήθεια σε ότι αφορά την συνταγογράφηση και την προμήθεια των φαρμάκων 

• Πρωτοβάθμια νοσηλευτική φροντίδα. 

• Μεριμνά για τη συνοδεία σε νοσηλευτικά ιδρύματα 

 
Άρθρο 19 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες : 
 Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 
 Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 
 Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 
 Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 
 Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/1987 και στο Π.Δ. 50/2001, όπως εκάστοτε 
ισχύουν.   
 
2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 
Λαμβανομένης υπόψη και της ορολογίας του ΠΔ 

50/2001/ΦΕΚ 39Α 

 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

 
ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 0 1 1 

ΠΕ Νομικής                                   0 1 1 

ΠΕ Οικονομικού – Λογιστικού 2 1 3 

ΠΕ Οικονομολόγων  1 0 1 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 2 0 2 

ΠΕ Νηπιαγωγών  0 1 1 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών            1 0 1 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 0 1 1 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 0 1 1 

ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών  1 0 1 

ΠΕ Γεωπόνων (ζωικής ή φυτικής παραγωγής) 3 0 3 

ΠΕ Πληροφορικής 0 1 1 

ΠΕ Κτηνιάτρων 0 1 1 



ΠΕ Ψυχολόγων 0 1 1 

ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας και 
Περιφερειακής Ανάπτυξης 

0 1 1 

ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας 0 1 1 

ΠΕ Διοίκησης Επιχειρήσεων 0 1 1 

ΠΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών  2 0 2 

ΠΕ Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 0 1 1 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 2 1 3 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 0 1 1 

ΠΕ Κοινωνιολόγων  0 1 1 

Σύνολο 14 16 30 

 
3.Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 
Λαμβανομένης υπόψη και της ορολογίας του ΠΔ 

50/2001/ΦΕΚ 39Α 

 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

 
ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 1 0 1 

ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών 1  0 1 

ΤΕ Μηχανικών Πολιτικών Έργων Υποδομής 1 0 1 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων  Μηχανικών 0 1 1 

ΤΕ Νοσηλευτών                                     0 1 1 

ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 0 1 1 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 0 1 1 

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας 0 1 1 

ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας  2 1 3 

ΤΕ  Φυσιοθεραπευτριών  1 0 1 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας (ζωικής ή φυτικής 
παραγωγής) 

0 1 1 

ΤΕ  Διοικητικού – Λογιστικού                    0 1 1 

ΤΕ Πληροφορικής 0 1 1 

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 0 1 1 

ΤΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 1 2 3 

Σύνολο 7 12 19 

 
4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 
Λαμβανομένης υπόψη και της ορολογίας του ΠΔ 

50/2001/ΦΕΚ 39Α 

 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

 
ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού                   7 13 20 

ΔΕ Ελεγκτών Εσόδων-Εξόδων  
(άρθρο 227/Ν.3584/2007) 

2 0 2 

ΔΕ Δημ. Εισπρακτόρων 
(άρθρο 227/Ν.3584/2007) 

1 0 1 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 0 1 1 

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών/τριών 0 2 2 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων  1 2 3 

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 0 8 8 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 0 1 1 

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 0 1 1 

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων 0 1 1 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων  1 1 2 

ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου           2 0 2 



ΔΕ Οδηγών            0 4 4 

ΔΕ Υδραυλικών  1 0 1 

ΔΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 2 4 6 

ΔΕ  Μαγείρων  1 1 2 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 2 0 2 

ΔΕ Βοηθών Φυσιοθεραπευτών 0 1 1 

Σύνολο 20 40 60 

 
5.Στην κατηγορία Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 
Λαμβανομένης υπόψη και της ορολογίας του ΠΔ 

50/2001/ΦΕΚ 39Α 

 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

 
ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ   Κλητήρων – Θυρωρών- Γενικών 
Καθηκόντων 

0 1 1 

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 1 3 4 

ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας 4 19 23 

ΥΕ Βοηθών Εργατών Πρασίνου 0 4 4 

Σύνολο 5 27 32 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ : ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ  46  &   ΑΡΙΘΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 141         
 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ : ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 
 Δεν προκαλείται νέα δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 2019.  
Για το οικονομικό έτος 2019, η μισθολογική δαπάνη του προσωπικού καλύπτεται από τις πιστώσεις του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι 
οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. 
Από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η 
οποία αποδίδεται  με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.  

 
 Κατά τα λοιπά ισχύουν η με αριθ. πρωτ. 4832/56898/12-04-2017 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, με την οποία 
εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Τεμπών, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1545/τ.Β’/05-05-2017 (ΑΔΑ:6ΞΓΝΟΡ10-ΡΗΖ), η με αριθ. πρωτ. 
9868/1200064/30-08-2017 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3149/τ.Β’/11-09-2017 
(ΑΔΑ:6ΖΨΔΟΡ10-ΞΡΛ) και η με αριθ. πρωτ. 15258/148934/10-10-2018 απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
4814/τ.Β’/30-10-2018 (ΑΔΑ:ΨΣ71ΟΡ10-Υ96) 
 
 Η παρούσα απόφαση σύμφωνα με το αριθ. 1921/11-1-2019  έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών δεν απαιτείται  να αποσταλεί στο οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο προκειμένου να 
γνωμοδοτήσει σχετικά για την ψήφιση της τροποποίησης του  Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας.  
  
 Η παρούσα απόφαση να αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας – 
Στερεάς Ελλάδας  ούτως ώστε ο  Ελεγκτής Νομιμότητας  να δώσει την τελική έγκριση για την 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας με δημοσίευση της απόφασής του στο 
Φ.Ε.Κ.                                                                                                

 



Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό 3/2019 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του 

Δημοτικού Συμβουλίου ως παρακάτω: 
 

Ο Πρόεδρος          Τα Μέλη 
              (υπογραφή)                    (υπογραφές) 

Πιστό αντίγραφο 
O Πρόεδρος Δ.Σ. 

 
Καρατέγος  Μιχ. 


