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ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

Από το αριθ. 11/2017 πρακτικό συνεδρίασης Δ.Σ. Δήμου Τεμπών


Σήμερα στις 19 του μήνα Σεπτεμβρίου του έτους 2017 ημέρα Τρίτη και ώρα 19:00’ το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τεμπών συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων «Αντλιοστάσιο», ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 7544/13-09-17  πρόσκληση του Προέδρου του Δ. Σ.  που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου της έδρας και επιδόθηκε με αποδεικτικό στους Συμβούλους αυτού (άρθρο 95 του Ν. 3463/2006) για την συζήτηση και λήψη απόφασης στο κατωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης.


Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο ΕΙΚΟΣΙ ΕΠΤΑ ( 27 ) Δημοτικών Σ/λων ήταν:

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  ( 23 )

	1.  Καρατέγος Μιχάλης 
	
	13. Τσούγιας Χρήστος

	2. Τσάτσαρης Χρήστος
	
	14. Τσιόπα-Λύτρα Γεωργία

	3. Έξαρχος Γεώργιος
	
	15. Μανώλης Γεώργιος

	4. Μπουζέκης Ευθύμιος
	
	16. Μαϊμάρης Δημήτριος

	5. Νταφούλης Κων/νος
	
	17. Μπίκας Χρήστος

	6. Τσιαπλές Θωμάς
	
	18. Τσέτσιλας Δημήτριος

	7. Βλάγκας Ιωάννης
	
	19. Νικολάου Γεώργιος 

	8. Ζησάκη Ξανθή
	
	20. Ζάχος Βασίλειος 

	9. Τσεργάς Κων/νος
	
	21. Κυρίτσης Γεώργιος

	10. Πανάγου Ελευθερία
	
	22. Τζέκας Θωμάς

	11. Σαϊτης Αστέριος
	
	23. Κακαγιάννης Χρήστος

	12. Διψάνας Αχιλλεύς
	
	24. 


Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  ( 4 )

	1. Ντόντος Γεώργιος 
	
	3. Γκατζόγιας Παναγιώτης 

	2. Καραναστάσης Αθανάσιος 
	
	4. Αργυρίου Ιωάννης 

Αν και νόμιμα κληθέντες


Στην συνεδρίαση προσκλήθηκε και παρέστη ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ κ. Κολλάτος Κων/νος.

  
 Στη συνεδρίαση ορίσθηκε ειδικός γραμματέας  η  Κοντογιάννη  Παρασκευή  υπάλληλος του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών.

Προσκλήθηκαν και παρέστησαν οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών  Κοινοτήτων [Κολότυχος Γεώργιος, Μιχαλάκης Σ., Ζαφείρης Κ., Λαϊνας Αθ., Νταής Βασ.] καθώς και οι  εκπρόσωποι Τοπικών Κοινοτήτων [Λαγούρος Ιωάννης, Βλαχοστέργιος Γεώργιος, Καραμανές Νικ., Σουκοβέλλου Πηλία, Σακκαβός Ιωάννης].
   Ο  Πρόεδρος   του δημοτικού συμβουλίου κ. Καρατέγος,  ύστερα από την διαπίστωση ύπαρξης απαρτίας και αφού πρώτα συμφώνησαν ομόφωνα για την συζήτηση των θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης εισάγοντας το θέμα εκτός  της ημερήσιας διάταξης για συζήτηση.  

ΘΕΜΑ (Ε.Η.Δ. 3ο) «Προγραμματισμός Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 2017» 

Αριθμός   Απόφασης ( 175)

Το θέμα εισηγήθηκε ο Αντιδήμαρχος κ. Τσεργάς

Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος A'): 

«1. Μέχρι την 31η Ιουλίου 2017, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται να υποβάλλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α' 143), «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)», ύστερα από εκτίμηση, από τα αρμόδια όργανά τους, των οργανικών αναγκών τους, σε κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα. Ειδικά, για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές, η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου λαμβάνεται ύστερα από βεβαίωση της οικονομικής επιτροπής ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, εγκρίνει, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των προηγούμενων εδαφίων, εντός μηνός από την υποβολή τους. Εντός δέκα (10) ημερών από την έγκριση του προηγούμενου εδαφίου οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Ως προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία της παραγράφου αυτής, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, η οποία προβλέπεται στην περίπτωση Β' της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (Α' 28), εφόσον έχει διανυθεί σε αντίστοιχες θέσεις σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας Ο.Τ.Α. ή νομικών προσώπων αυτών, βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Για τις προσλήψεις που διενεργούνται με τη διαδικασία της παρούσας παραγράφου δεν εφαρμόζονται τα ανώτατα ανά ειδικότητα, όρια ηλικίας διορισμού που προβλέπονται στην υπουργική απόφαση ΔΙΠΠ/ Φ.ΗΛ/6170/3.5.2004 (Β'645), όπως ισχύει. Μετά την ολοκλήρωση των προσλήψεων της παρούσας παραγράφου, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών παρέχουν τις κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα με ίδια μέσα.»

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017 επισημαίνεται ότι οι ΟΤΑ υποβάλλουν, εντός δέκα (10) ηµερών από τη δημοσίευση της απόφασης του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης περί έγκρισης της τροποποίησης του ΟΕΥ, στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το σύμφωνα µε τη διαδικασία της Α.Π. 40703/16.12.2016 εγκυκλίου, περί προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΠΙΔ αυτών (Α∆Α: 62ΑΛ465ΦΘΕ- Φ21), προκειμένου να προωθηθούν τα σχετικά αιτήµατα για έγκριση της ΠΥΣ 33/2006,  όπως ισχύει.

Επισημαίνεται ότι αντίστοιχη διαδικασία θα ακολουθηθεί και για τα ΝΠΔΔ των ΟΤΑ, µε τη διαφορά ότι, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 10 παρ.7 του ν.3584/2007, για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. απαιτείται επιπλέον η σύμφωνη γνώμη του οικείου δημοτικού συμβουλίου.

Για τα ΝΠΙΔ, η σύσταση νέων θέσεων θα γίνει σύμφωνα µε τα οριζόμενα στον Κανονισμό Λειτουργίας των υπηρεσιών τους, ή στον ΟΕΥ για τις ∆ΕΥΑ.

Το ανωτέρω χρονοδιάγραμμα θα πρέπει να τηρηθεί απαρέγκλιτα, δεδομένης της επιτακτικής ανάγκης κάλυψης των θέσεων αυτών, γι’ αυτό εφιστάται η προσοχή για την κατά προτεραιότητα ανάληψη των σχετικών ενεργειών.

Σε περίπτωση που στους Ο.Ε.Υ. των φορέων υφίστανται οργανικές  θέσεις προσωπικού ειδικοτήτων που μπορούν να καλύψουν ανάγκες ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας, οι οποίες ωστόσο παραµένουν κενές, θα πρέπει να αποσταλεί άμεσα στο ΥΠ.ΕΣ. το σχετικό αίτημα για την κάλυψη των θέσεων αυτών, σύμφωνα µε τη διαδικασία της Α.Π. 40703/16.12.2016 εγκυκλίου.
Με την υπ’ αριθ. 134/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου και συστάθηκαν 23 μεταξύ άλλων νέες θέσεις στους εξής κλάδους: 4 θέσεις ΔΕ Οδηγών και 19 θέσεις ΥΕ Εργατών Καθαριότητας

Η ανωτέρω απόφαση εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 4832/56898/12-4-2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στ. Ελλάδας.

Το προσωπικό των κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα εξακολουθεί να υπάγεται στους περιορισμούς του άρθρου 11 του ν.3833/2010 όπως ισχύει. 

Σημειωτέον ότι, έπειτα και από την ισχύ του άρθρου 64 του ν.4389/2016, για το 2017 ο λόγος προσλήψεων/αποχωρήσεων καθορίζεται σε ένα προς τέσσερα. 

Επιπροσθέτως, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου ένατου παρ.20α του ν.4057/2012, σύμφωνα με τις οποίες για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης τακτικού (μόνιμου και ΙΔΑΧ) προσωπικού όλων των κατηγοριών και εκπαιδευτικών βαθμίδων απαιτείται η προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 

Στο πλαίσιο αυτό, προκειμένου να στελεχωθούν με τακτικό προσωπικό νευραλγικές υπηρεσίες της Αυτοδιοίκησης με άμεσο αντίκτυπο στη δημόσια υγεία, καλούνται οι ΟΤΑ να στείλουν τα αιτήματά τους για τον προγραμματισμό των προσλήψεων προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών, προκειμένου να προωθηθούν τα σχετικά αιτήματα για έγκριση της ΠΥΣ 33/2006.

Για την έγκριση των νέων θέσεων θα ακολουθηθεί η διαδικασία όπως περιγράφεται στην εγκ.25/40703/16.12.2016 του ΥΠ.ΕΣ..

Προκειμένου για προσλήψεις προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ΔΕ και ΥΕ, όπως επισημαίνεται στην ανωτέρω εγκύκλιο, τα αιτήματα θα πρέπει να αναφέρονται σε τακτικό προσωπικό (Δημ. Δικαίου) ανταποδοτικού χαρακτήρα των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ, να είναι ιεραρχημένα ως προς το βαθμό αναγκαιότητάς τους (να τεθεί σειρά προτεραιότητας), και δεν πρέπει να περιλαμβάνουν θέσεις για την κάλυψη των οποίων έχει ήδη εκδοθεί προκήρυξη ΑΣΕΠ. 

Επίσης δεν απαιτείται απόφαση κατανομής για της προσλήψεις και διορισμούς  υπαλλήλων κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 7 του ν. 4368/2016 με το οποίο αντικαθίσταται η περιπτ. 3 της παρ. ΣΤ υποπαρ. ΣΤ1 του ν. 4093/2012)

Κατόπιν των ανωτέρω, οι αρμόδιες υπηρεσίες μας συνέταξαν το σχετικό πίνακα και δικαιολογητικά, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, τον οποίο θα πρέπει να αναρτήσουν στον σχετικό ιστότοπο του ΥΠ.ΕΣ. και στη συνέχεια να διαβιβάσουν στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση μαζί με τα λοιπά απαιτούμενα δικαιολογητικά, προκειμένου να υποβληθεί το αίτημα για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα


Και κάλεσε το Δ.Σ. ν’ αποφασίσει σχετικά.
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του: 

· την παρ.1 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος A')
· την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017
· την υπ’ αριθ. 134/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης της τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. του Δήμου και σύστασης νέων θέσεων
· την υπ’ αριθ. 4832/56898/12-4-2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας με την οποία εγκρίθηκε η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ..

· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015 

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει 
· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 1545/Β/5-5-2017)
· την εγκ.25/40703/16.12.2016 ΥΠ.ΕΣ.
· τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Τεμπών έτους 2017  και την εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόµενων ετών 

και  μετά από διαλογική συζήτηση. 

Αποφασίζει  Ομόφωνα
Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων για την  πρόσληψη τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, 23 ατόμων, κατά ιεραρχία, αριθμό ατόμων, κατηγορία και κλάδο ως εξής:

	α/α
	Κλάδος

/
Ειδικότητα
	Κατηγορία Εκπαίδευσης
	Εργασιακή

Σχέση
	Υπηρεσία
	Σειρά

Προτεραιότητας
	Σύνολο Θέσεων
	Αριθμός

Υφιστάμενων

Θέσεων
	Αριθμός

Κενών

Θέσεων

	1
	Οδηγών 
	ΔΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	1
	4
	0
	4

	2
	Οδηγών 
	ΔΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	2
	4
	0
	4

	3
	Οδηγών 
	ΔΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	3
	4
	0
	4

	4
	Οδηγών 
	ΔΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	4
	4
	0
	4

	6
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	6
	23
	4
	19

	7
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	7
	23
	4
	19

	8
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	8
	23
	4
	19

	9
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	9
	23
	4
	19

	10
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	10
	23
	4
	19

	11
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	11
	23
	4
	19

	12
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 

	12
	23
	4
	19


	13
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	13
	23
	4
	19

	14
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	14
	23
	4
	19

	15
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	15
	23
	4
	19

	16
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	16
	23
	4
	19

	17
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	17
	23
	4
	19

	18
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	18
	23
	4
	19

	19
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	19
	23
	4
	19

	20
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	20
	23
	4
	19

	21
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	21
	23
	4
	19

	22
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	22
	23
	4
	19

	23
	Εργατών Καθαριότητας
	ΥΕ
	Δημοσίου Δικαίου
	ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ

(Υπηρεσίες Ανταποδοτικού Χαρακτήρα) 
	23
	23
	4
	19


Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001 (ΦΕΚ 39Α΄), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα Π.Δ/τα 347/2003 (315Α΄), 44/2005 (63Α΄), 116/2006 (115Α΄) και 146/2007 (185Α΄), καθώς και με τους Ν. 4115/2013 (24Α΄) και 4148/2013 (99Α΄) ως εξής: 

	ΘΕΣΗ
	ΠΡΟΣΟΝΤΑ

	ΥΕ
	ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των κλάδων ΥΕ ορίζεται ο απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970, ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.

	ΔΕ
	ΟΔΗΓΩΝ 
	1. Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων (α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή (β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. 

2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προσόντα της προηγούμενης παραγράφου επιτρέπεται η πρόσληψη με προσόν διορισμού οποιοδήποτε απολυτήριο τίτλο σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων του κλάδου αυτού από υποψηφίους με τα προσόντα του προηγούμενου εδαφίου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόν απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης και τριετή τουλάχιστον εμπειρία.

3. Σε κάθε περίπτωση απαιτείται και επαγγελματική άδεια οδήγησης η κατηγορία της οποίας ορίζεται με την προκήρυξη.

4. Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων μπορεί να καθορίζεται προσθέτως και συγκεκριμένη επαγγελματική εμπειρία.


Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι το υφιστάμενο προσωπικό του Δήμου μας, (υπηρετούν μόνο δύο τακτικοί Οδηγοί Απορριμματοφόρου , ένας ΙΔΑΧ Οδηγός Απορριμματοφόρου και έξι Εργάτες Καθαριότητας είναι ελλιπέστατο αναλογικά με το πλήθος των αρμοδιοτήτων του και με την αύξηση των διοικητικών ορίων του σύμφωνα με το ν.3852/2010 (Πρόγραμμα Καλλικράτης). Ως συνέπεια, ο Καλλικρατικός Δήμος Τεμπών είναι αναγκασμένος να λειτουργεί τις ανταποδοτικές υπηρεσίες του κυρίως (και σε κάποιες περιπτώσεις αποκλειστικά) με έκτακτο προσωπικό και να κινδυνεύει να βρεθεί σε θέση πλήρους αδυναμίας να λειτουργήσει ομαλά και απρόσκοπτα. 
Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του έτους που θα πραγματοποιηθούν οι προσλήψεις-διορισμοί, του σκέλους των εξόδων του δήμου: 

	α/α
	Υπηρεσία Δήμου
	Κ.Α.
	Ύψος εκτιμώμενης ετήσιας δαπάνης ανά υπηρεσία

	
	
	
	

	1
	Περιβάλλοντος και ποιότητας ζωής
	20.6041.01
	260.424,00

	
	
	20.6051.01
20.6051.02

20.6051.03
	11.849,29
9.114,84

8.672,1

	Συνολική ετήσια δαπάνη φορέα
	290.060,23


Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση μαζί με τα λοιπά στοιχεία του φακέλου προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 

Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό 175/2017
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση.

Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ως παρακάτω:
Ο Πρόεδρος


 



  Τα Μέλη

              (υπογραφή) 





             (υπογραφές)

Πιστό αντίγραφο

O Πρόεδρος Δ.Σ.
Καρατέγος  Μιχ.
