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Π.Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ                
ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το αριθ. 2/2017 πρακτικό συνεδρίασης Δ.Σ Δήμου Τεμπών 

 
 Σήμερα στις 22 του μήνα Φεβρουαρίου του έτους 2017 ημέρα Τετάρτη και ώρα 
19:00’ το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τεμπών συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στην 
αίθουσα συνεδριάσεων «Αντλιοστάσιο», ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 1254/17-02-17  
πρόσκληση του Προέδρου του Δ. Σ.  που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων 
του Δήμου της έδρας και επιδόθηκε με αποδεικτικό στους Συμβούλους αυτού (άρθρο 95 
του Ν. 3463/2006) για την συζήτηση και λήψη απόφασης στο κατωτέρω θέμα της 
ημερήσιας διάταξης. 
 Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 
ΕΙΚΟΣΙ ΕΠΤΑ ( 27 ) Δημοτικών Σ/λων ήταν: 
 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  ( 26 ) 
1.Τσέτσιλας Δημήτριος  14. Διψάνας Αχιλλεύς 

2.Τσάτσαρης Χρήστος  15. Βλάγκας Ιωάννης 

3. Έξαρχος Γεώργιος  16. Μανώλης Γεώργιος 

4. Αργυρίου ιωάννης  17. Κυρίτσης Γεώργιος 

5. Νταφούλης Κων/νος  18. Τσιαπλές θωμάς 

6. Ζάχος Βασίλειος  19. Νικολάου Γεώργιος 

7. Τσιόπα-Λύτρα Γεωργία  20. Καραναστάσης Αθανάσιος 

8. Μπουζέκης Ευθύμιος  21. Μαϊμάρης Δημήτριος 

9. Πανάγου Ελευθερία  22. Κακαγιάννης Χρήστος 

10. Καρατέγος Μιχάλης  23. Μπίκας Χρήστος 

11. Σαϊτης Αστέριος  24. Ζησάκη Ξανθή   

12. Τσεργάς Κων/νος  25. Γκατζόγιας Παναγιώτης 

13. Τσούγιας Χρήστος  26. Ντόντος Γεώργιος 
*αποχώρησε κατά τη 

συζήτηση του 1ου  θέματος
 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  ( 1 ) 
1. Τζέκας Θωμάς   Αν και νόμιμα κληθέντες 

 

 Στην συνεδρίαση προσκλήθηκε και παρέστη ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ κ. Κολλάτος Κων/νος. 
Στη συνεδρίαση ορίσθηκε ειδικός γραμματέας  η  Κοντογιάννη  Παρασκευή  υπάλληλος του 
Δήμου για την τήρηση των πρακτικών. 
Προσκλήθηκαν και παρέστησαν οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών  Κοινοτήτων 
Καλότυχος Γ., Μιχαλάκης Σωτ., Ζαφείρης Κ., Λαϊνας Αθ., Γκανάτσιος Αντ., Καραπάνου-
Μαγαλιού Άννα., Σεβδαλής Ελ., Μπίκας Ι., Νταής Βας.  καθώς και οι  εκπρόσωποι Τοπικών 
Κοινοτήτων  Μήτσιου Ι., Καραμανές Νικ., Σουκοβέλου Π., Σακκαβός Ι. 
 Ο  Πρόεδρος   του δημοτικού συμβουλίου κ. Τσέτσιλας  ύστερα από την διαπίστωση 
ύπαρξης απαρτίας  και αφού πρώτα ομόφωνα συμφώνησαν για την συζήτηση των εκτός  
ημερήσιας διάταξης θεμάτων, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης εισάγοντας το θέμα της 
ημερήσιας διάταξης για συζήτηση.   
 
ΘΕΜΑ (5ο) «Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ.14 
του ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015), έτους 2017» 
Αριθμός   Απόφασης ( 19) 
 Το θέμα εισηγήθηκε ο Αντιδήμαρχος κ. Τσεργάς Κων. 
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Όπως γνωρίζετε, λόγω της δυσμενούς δημοσιονομικής κατάστασης στην οποία βρίσκεται η 
χώρα, και στο πλαίσιο της περιστολής των κρατικών δαπανών, έχει περιοριστεί δραστικά η 
δυνατότητα των φορέων του δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ ως προς την 
πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων. 

Οι φορείς μπορούν επίσης να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη εποχικών, 
παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων έργων, καθώς 
και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 

Σε περίπτωση που τα αιτήματα των φορέων αφορούν την πρόσληψη προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αμιγώς εποχικών αναγκών, σύμφωνα 
με την παρ.8 του άρθρου 9 του ν.3812/2009, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του 
άρθρου 8 του Ν. 4325/2015, προβλέπεται ότι για τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του 
Ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 1 του 
Ν.3812/2009, έως την 31η Ιανουαρίου κάθε έτους  και μετά από αίτηση του αρμόδιου 
φορέα εκδίδεται απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
Οικονομικών και του οικείου κατά περίπτωση Υπουργού, που δημοσιεύεται στο Φύλλο 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως με την οποία καθορίζεται ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός 
ατόμων για κάλυψη εποχικών αναγκών και εξειδικεύονται ανά υπηρεσία ή φορέα, οι 
εποχικές ανάγκες. Για το εν λόγω προσωπικό ισχύουν οι περιορισμοί της παρ. 3 του άρθρου 
37 του Ν.3986/2011.  

Σύμφωνα με την παρ 6 του άρθρου 11 του ν. 3833/10 όπως αναριθμήθηκε και 
αντικαταστάθηκε το πρώτο εδάφιο από την περιπτ. δ της παρ. 4 του άρθρου 3 του  
Ν.3899/2010 (ΦΕΚ 212/17.12.2010 τεύχος Α) και αντικαταστάθηκε εκ νέου με την παρ.3 του 
άρθρου 37 του Ν. 3986/11 (ΦΕΚ 152/01.07.2011 τεύχος Α), και με το άρθρο πρώτο περιπτ. 
1 και 2 υποπαρ.Ζ.5 του ν.4093/12 ορίζονται τα εξής:  «Οι εγκρίσεις πρόσληψης προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου 
για το έτος 2011 περιορίζονται κατά ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) σε σχέση με τις 
αντίστοιχες εγκρίσεις του έτους 2010 και κατά δέκα τοις εκατό (10%) επιπλέον το 2012. Για 
τα έτη 2013 και 2014 το ποσοστό προσδιορίζεται σε 20% σε σχέση με το προηγούμενο έτος 
και για τα έτη 2015 και 2016 σε 10% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Οι ανωτέρω 
περιορισμοί δεν ισχύουν για τις εγκρίσεις πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου που εντάσσονται στο 
πλαίσιο ερευνητικών, αναπτυξιακών συμβολαίων και συγχρηματοδοτούμενων, από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τρίτους, έργων, εφόσον η μισθοδοσία του ως άνω προσωπικού 
δεν επιβαρύνει καθ' οιονδήποτε τρόπο τον Κρατικό Προϋπολογισμό. Ο περιορισμός αυτός 
δεν ισχύει για προσλήψεις προσωπικού ορισμένου χρόνου που γίνονται για κάλυψη 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών.» 
 
Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύναψης 
συμβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος από τους φορείς της 
αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, 
όπως ισχύει, είτε με την έκδοση απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, είναι οι εξής: 

1. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' Βαθμού με κάλυψη της δαπάνης από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους,  
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2. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση των πιστώσεων από 
ιδίους πόρους 

3. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα 
(άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 
4325/2015) σε ΟΤΑ α' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών,  

4. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 12 παρ. 
14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015) σε ΟΤΑ 
α' και β' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών. 

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί είναι: 

• Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ) 
• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των οποίων οι 
συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει (άρθρο ένατο 
παρ.20α του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 
4325/2015).  

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε από την Επιτροπή 
της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να αποστείλουν 
τα αιτήματά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, στο Υπουργείο 
Εσωτερικών, προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση.  

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου ΥΠ.ΕΣ. οικ: 

3948/06.02.2017 οι αρμόδιες υπηρεσίες μας συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες, 

λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, προκειμένου να 

υποβληθούν τα αιτήματα για τον προγραμματισμό του έτους 2017, στην οικεία 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015) 

 Και κάλεσε το Δ.Σ. ν’ αποφασίσει σχετικά 
 
 Το Δ.Σ. λαμβάνοντας υπόψη Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του το άρθρο 12 παρ.14 
του ν.4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015, την παρ 6 του 
άρθρου 11 του ν. 3833/10 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο πρώτο περιπτ. 1 και 2 
υποπαρ.Ζ.5 του ν.4093/12, τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του 
άρθρου 21, την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011, τις διατάξεις της παρ.20α του 
Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 , όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 
4325/2015, τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012, όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 48 του Ν. 4325/2015, Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 
55/98 και 236/94 όπως ισχύουν, τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 2333/ τ. β’/17.10.2011), την 
εγκ. ΥΠ.ΕΣ. οικ: 3948/06.02.2017, την υπ’ αριθ. 2/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου για 
την αποστολή αιτήματος για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, την εγκ.25/40703/16.12.2016 του ΥΠ.ΕΣ., τις διατάξεις του άρθρου 16 του 
ν.4429/2016, τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Τεμπών  έτους 
2017  (την από 17.2.2017 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας) και  μετά από διαλογική 
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συζήτηση [Μειοψήφησε ο κ. Μπίκας ο οποίος είπε: διαφωνώ με το έκτακτο προσωπικό, να 
είναι μόνιμο].   
 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   Κ α τ ά  Π λ ε ι ο ψ η φ ί α  
 

Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων έτους 2017, καθώς και τους σχετικούς 
πίνακες προγραμματισμού έτους 2017 που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, 
για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού δεκαεπτά ( 17 ) ατόμων, για την κάλυψη αναγκών 
υπηρεσιών  α ν τ α π ο δ ο τ ι κ ο ύ  χ α ρ α κ τ ή ρ α   του δήμου μας, για τις εξής,  κατά 
αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 
 
 α. Καθαριότητα:  
 
- Δεκατέσσερις (14) εργάτες απορριμματοφόρων ΥΕ για χρονικό διάστημα απασχόλησης 
οχτώ (8) μηνών. Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού 
είναι α) για την επάνδρωση των απορριμματοφόρων του Δήμου Τεμπών ( συνοδοί 
απορριμματοφόρων) και την ομαλή και έγκαιρη αποκομιδή των απορριμμάτων, ειδικά κατά 
τους θερινούς μήνες  που ο όγκος δουλειάς είναι μεγάλος λόγω τουριστικής κίνησης και β) 
για την καθαριότητα των κοινόχρηστων χώρων του Δήμου Τεμπών (εργάτες καθαριότητας). 
Να σημειωθεί εδώ ότι το προσωπικό, μόνιμο και ορισμένου χρόνου που διαθέτει ο Δήμος 
Τεμπών είναι ελλιπές. Επίσης με το με αρ. πρωτ. 5428/4-3-2015 ο Ενιαίος Σύνδεσμος 
Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Δήμων και Κοινοτήτων Ν. Λάρισας μας ενημέρωσε ότι 1-4-
2015 η εκτέλεση των εργασιών αποκομιδής ανακυκλώσιμων υλικών διακόπτεται από το 
φορέα και θα πρέπει να εκτελείται από τον Δήμο μας.   

 
- Τρεις (3)  οδηγούς ΔΕ για χρονικό διάστημα απασχόλησης  οχτώ (8) μηνών για τους 

λόγους που αναφέρθηκαν παραπάνω . 

Β.  Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 
2017 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  
Κ.Α. 02.20.6041.01 
Κ.Α. 02.20.6054.01 

Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου να 
δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων.  

 Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό 19/2017 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
 Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του Δημοτικού 
Συμβουλίου ως παρακάτω: 
 
 Ο Πρόεδρος            Τα Μέλη 
 (υπογραφή)                     (υπογραφές) 

Πιστό αντίγραφο 
O Πρόεδρος Δ.Σ. 

 
Τσέτσιλας Δημ. 
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