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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το αριθ. 8/2016 πρακτικό συνεδρίασης Δ.Σ Δήμου Τεμπών 

 
Σήμερα στις 04 του μήνα Απριλίου του έτους 2016 ημέρα Δευτέρα και ώρα 20:00’ το 

Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τεμπών συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στο Δημοτικό 
κατάστημα, ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 2830/06-04-16  πρόσκληση του Προέδρου του Δ. Σ.  
που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου της έδρας και επιδόθηκε με 
αποδεικτικό στους Συμβούλους αυτού (άρθρο 95 του Ν. 3463/2006) για την συζήτηση και λήψη 
απόφασης στο κατωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 
ΕΙΚΟΣΙ ΕΠΤΑ ( 27 ) Δημοτικών Σ/λων ήταν: 
Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  ( 25 ) 

1.  Τσέτσιλας Δημήτριος  14. Αργυρίου Ιωάννης 

2. Τσάτσαρης Χρήστος  15. Καρατέγος Μιχάλης 

3. Τσούγιας Χρήστος  16. Μανώλης Γεώργιος 

4. Μπουζέκης Ευθύμιος  17. Κυρίτσης Γεώργιος 

5. Νταφούλης Κων/νος  18. Τζέκας Θωμάς 

6. Τσιαπλές Θωμάς  19. Καραναστάσης Αθανάσιος  

7. Τσιόπα-Λύτρα Γεωργία  20. Νικολάου Γεώργιος  

8. Ζησάκη Ξανθή  21. Κακαγιάννης Χρήστος
* έφυγε πριν το 3ο θέμα &  

                                                                           επέστρεψε στο 6ο θέμα 

9. Τσεργάς Κων/νος  22. Γκατζόγιας Παναγιώτης 

10. Πανάγου Ελευθερία  23. Μαϊμάρης Δημήτριος  

11. Σαϊτης Αστέριος  24. Μπίκας Χρήστος 

12. Διψάνας Αχιλλεύς  25. Βλάγκας Ιωάννης
* έφυγε πριν το 1ο θέμα &  

                                                             επέστρεψε στο 4ο θέμα
 

13. Ζάχος Βασίλειος  26. -- 

 
Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  ( 2 ) 

1. Έξαρχος Γεώργιος  Αν και νόμιμα κληθέντες 

2. Ντόντος Γεώργιος   

 

Στην συνεδρίαση προσκλήθηκε και παρέστη ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ κ. Κολλάτος Κων/νος. 
    Στη συνεδρίαση ορίσθηκε ειδικός γραμματέας  η  Κοντογιάννη  Παρασκευή  υπάλληλος 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών. 

Προσκλήθηκαν και παρέστησαν οι Πρόεδροι των Δημοτικών και Τοπικών  Κοινοτήτων 
[Κολότυχος Γεώργιος, Μιχαλάκης Σ., Μπανιώρας Γ., Ζαφείρης Ζ., Λαϊνας Αθ., Γαγάρας Νικ., 
Καραπάνου-Μαγαλιού Άννα, Σεβδαλής Ελ., Μπίκας Ι., Νταής Βασ.] καθώς και οι  εκπρόσωποι 
Τοπικών Κοινοτήτων [Λαγούρος Ιωάννης, Βλαχοστέργιος Γεώργιος, Μήτσιου Ι., Καραμανές Ν., 
Αβραμούλη Μ., Σουκοβέλου Πηλία, Σακκαβός Ιωάννης]. 

 Ο  Πρόεδρος   του δημοτικού συμβουλίου κ. Τσέτσιλας  ύστερα από την διαπίστωση 
ύπαρξης απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης εισάγοντας το θέμα της ημερήσιας 
διάταξης για συζήτηση.  
 
ΘΕΜΑ (10ο) «Επί αποφάσεως 10/2016 ΔΟΠΑΠΕΠΤ ‘Προγραμματισμός Προσλήψεων 2016’»  
Αριθμός   Απόφασης ( 58) 
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 Ο ΔΟΠΑΠΕΠΤ μας απέστειλε την αριθ. 10/2016 [ΑΔΑ: 7Ω5ΓΟΚΨ5-ΜΗΔ] απόφαση 
Διοικητικού Συμβουλίου, με θέμα «Προγραμματισμός Προσλήψεων 2016», προκειμένου να την 
εγκρίνουμε. 
 
 Η απόφαση αποσπασματικά αναφέρει τα κάτωθι: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ α' και 
β' βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω, καλούμαστε, όπως αναλυτικά 
παρατίθενται στην Α.Π. οικ. 5420/22-2-2016 εγκύκλιό μας) για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των 
αιτημάτων μας  για το έτος 2016, αξιολογώντας τις ανάγκες μας  και λαμβάνοντας υπόψη τη 
δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών. 
 Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο, τα αιτήματα των φορέων θα πρέπει να υποβληθούν στο 
πλαίσιο της τρέχουσας δημοσιονομικής πολιτικής. Ειδικότερα, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του 
ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του 
ν.4093/2012), προβλέπεται ότι οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και για τη σύναψη συμβάσεων έργου, θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση 
με το 2015 . 
  Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι συμβασιούχοι έργου που αμείβονται αποκλειστικά από 
έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο 
συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός 
Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι. 
 

Ειδικότερα 
Δ. ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΥΠΟ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ (άρθρο 48 του ν.4325/2015 ΦΕΚ 47/Α/2015) 
Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου σε ΟΤΑ α' και β' βαθμού και 
ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα Παραρτήματα 6α και 6β, με 
υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτών. 

Σημειώνεται ότι με το άρθρο 10 του ν. 4257/2014 διευρύνθηκε το πεδίο εφαρμογής της παρ. 14 
του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 και συμπεριλήφθηκαν και τα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης που προσφέρουν 
τις υπηρεσίες τους έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (εγκύκλιός μας 31635/19¬8-2014 ΑΔΑ: 
ΩΠΙΚΝ-2ΥΟ).  

Σημειώνεται ότι για να χαρακτηρίζονται  οι προσλήψεις ως «ανταποδοτικού χαρακτήρα» πρέπει 
από τη βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων του φορέα να προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από 
ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα, στους κωδικούς που αντιστοιχούν 
σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

 
Η διάταξη του άρθρου 12 παρ.14 του ν.4071/2012, με την οποία προβλέπεται διακριτή 

διαδικασία έγκρισης πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψης 
συμβάσεων έργου εφόσον το σύνολο της δαπάνης καλύπτεται από αντίτιμο υπό τη μορφή διδάκτρων 
αφορά μόνο πρωτοβάθμιους ΟΤΑ και όχι ΝΠΙΔ αυτών (επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ.), ακόμα και αν αυτά 
ασκούν αντίστοιχες αρμοδιότητες (π.χ. δημοτικά ωδεία). Για τα αιτήματα των ΝΠΙΔ, ανεξαρτήτως 
προέλευσης των πιστώσεων, ακολουθείται κανονικά η διαδικασία έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006 όπως ισχύει, και σε αυτό το πλαίσιο θα πρέπει να υποβάλλονται τα αιτήματά τους. 

Με βάση τις ανωτέρω εγκυκλίους για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου  χρόνου, οι ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, Κοινότητες, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου αυτών, 
Σύνδεσμοι και Ιδρύματα) θα υποβάλουν τα αιτήματά τους στις αρμόδιες Δ/νσεις Αποκέντρωσης και Τοπ. 
Αυτ/σης, συνοδευόμενα από:  
α) Απόφαση του οικείου δημοτικού ή διοικητικού (εφόσον πρόκειται για Σύνδεσμο) συμβουλίου μόνο για 
προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο 
απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα. 
β) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι 
θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ 
(ν.3584/2007). Εάν δεν έχει δημοσιευθεί ο νέος ΟΕΥ, θα ληφθούν υπόψη οι παλαιοί, όπως ενδεχομένως 
έχουν τροποποιηθεί επ’ αφορμή των διατάξεων του ν.4024/2011. 
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γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό 
τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον 
προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που η σύμβαση λήξει μετά την 31η-12-2016. 
δ) Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ανταποδοτικού χαρακτήρα συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής συμπλήρωση του παραρτήματος κρίνεται 
επιβεβλημένη. 

Η ανάγκη στελέχωσης του ΔΟΠΑΠΕΠΤ  με τους καλλιτέχνες που θα αιτηθούμε  αναφέρεται στην 
παντελή έλλειψη προσωπικού  για την εκπλήρωση των σκοπών του Νομικού μας Προσώπου και κρίνεται 
αναγκαία και επιβεβλημένη οι πρόσληψη αυτών.  

Σας γνωρίζω πως είναι εξασφαλισμένη  η μισθοδοσία του υπό πρόσληψη προσωπικού. 
Κατόπιν των ανωτέρω ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ  το ΔΣ : 

 Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2016 για συμβάσεις μίσθωσης έργου  
συνολικού αριθμού  έντεκα   (_11_) ατόμων, έως δώδεκα  μήνες   
 Το ΔΣ λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν 3852/2010 το Ν 3463/2006   τις 
ανωτέρω διατάξεις και την ανωτέρω εγκύκλιο και  μετά από διαλογική συζήτηση   

Αποφασίζει  Ομόφωνα 
Τον προγραμματισμό των προσλήψεων έτους 2016 του  ΔΟΠΑΠΕΠΤ για πρόσληψη προσωπικού  

μίσθωσης έργου, συνολικού αριθμού έντεκα (_11_) ατόμων, καλλιτεχνών για την κάλυψη των  αναγκών τις 
μουσικής σχολής  του ΔΟΠΑΠΕΠΤ  για τις εξής ειδικότητες : 
 
Καλλιτεχνικός Δ/ντής    αριθμός ατόμων  (1) 
Τρομπέτας     αριθμός ατόμων  (1) 
Κρουστών – ντραμς    αριθμός ατόμων  (1) 
Θεωρητικών και πιάνου    αριθμός ατόμων  (3) 
Θεωρητικών     αριθμός ατόμων  (1) 
Βιολιού      αριθμός ατόμων  (1) 
Κιθάρας     αριθμός ατόμων  (1) 
Φλάουτο     αριθμός ατόμων  (1) 
Μπουζούκι     αριθμός ατόμων  (1) 
     
     Συνολικός αριθμός  11 
 Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τον Κ.Α. 02.15.6117.01 του προϋπολογισμού έτους 2016 
του σκέλους των εξόδων του ΔΟΠΑΠΕΠΤ όπου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 19.000,00 €. 
  
 Η  παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό 10/2016 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 Κατόπιν των ανωτέρω ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ την έγκριση της αριθ. 10/2016  [ΑΔΑ: 7Ω5ΓΟΚΨ5-
ΜΗΔ] απόφασης Δ.Σ. ΔΟΠΑΠΕΠΤ   
 
 Και κάλεσε το Δ.Σ. ν’ αποφασίσει σχετικά. 
 Το Δ.Σ. λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010, του 
Ν.3463/2006, τις ανωτέρω διατάξεις, την εισήγηση του θέματος και  μετά από διαλογική 
συζήτηση.  [Μειοψήφησε ο κ. Μπίκας] 

 
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   Κ α τ ά  Π λ ε ι ο ψ η φ ί α  

 
 Την έγκριση της αριθ. 10/2016  [ΑΔΑ: 7Ω5ΓΟΚΨ5-ΜΗΔ] απόφασης Δ.Σ. ΔΟΠΑΠΕΠΤ που 
αφορά «Προγραμματισμό Προσλήψεων 2016».  
 

Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό 58/2016 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του 

Δημοτικού Συμβουλίου ως παρακάτω: 
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Ο Πρόεδρος          Τα Μέλη 

              (υπογραφή)                    (υπογραφές) 
Πιστό αντίγραφο 
O Πρόεδρος Δ.Σ. 

 
Τσέτσιλας Δημ. 
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